
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MLADgona: Daj prihodnosti pot 

 
Nova strategija za mlade  
v občini Gornja Radgona 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Gornja Radgona, junij 2026 
 
Strategija je bila pripravljena v okviru projekta MLADgona: Daj prihodnosti pot, sofinanciranega 
iz programa Erasmus+ Evropske unije. 



Kazalo 
 
 

1. KAJ JE STRATEGIJA ZA MLADE .............................................................................. 5 
1.1. Namen, izhodišča in pravni okvir ...................................................................................... 5 
1.2. Proces priprave strategije ................................................................................................ 7 

2. STANJE NA PODROČJU MLADIH V OBČINI GORNJA RADGONA DANES ................. 9 
2.1. Mladi v številkah ............................................................................................................. 9 
2.2. Mladinske organizacije in organizacije za mlade v Občini Gornja Radgona ....................... 11 
2.3. Mnenje mladih .............................................................................................................. 16 
2.4. Aktivno sodelovanje in informiranost ............................................................................. 16 
2.5. Prosti čas, šport in družabno življenje ............................................................................ 17 
2.6. Mobilnost ..................................................................................................................... 17 
2.7. Izobraževanje, zaposlovanje in podjetništvo ................................................................... 17 
2.8. Stanovanjska problematika ........................................................................................... 18 
2.9. Zdravje, trajnostni razvoj in mednarodno sodelovanje ..................................................... 18 
2.10. Ključne ugotovitve ......................................................................................................... 18 

3. PREDNOSTNE USMERITVE NA PODROČJU MLADIH V OBDOBJU 2026–2030 ....... 19 
3.1. Dialog z mladimi in deležniki .......................................................................................... 21 

4. ORGANIZIRANJE MLADIH .................................................................................. 23 

4.1. Ukrep 1: Krepitev Mladinskega centra Gornja Radgona .......................................... 24 

4.2. Ukrep 2: Zagotavljanje prostorov za mladinske organizacije in aktivnosti mladih ..... 25 

4.3. Ukrep 3: Sofinanciranje mladinskih programov in projektov ................................... 26 

4.4. Ukrep 4: Krepitev informiranja mladih in sodelovanja s šolami ............................... 27 

4.5. Ukrep 5: Krepitev delovanja Mladinskega sveta Gornja Radgona ............................. 28 

4.6. Ukrep 6: Krepitev mednarodnega sodelovanja in vključevanja mladih ..................... 29 

5. INFORMIRANJE IN SODELOVANJE ..................................................................... 30 

5.1. Ukrep 7: Vzdrževanje in razvoj spletnega portala MLADgona .................................. 31 

5.2. Ukrep 8: Informiranje mladih preko šol in programa RAP ........................................ 32 

5.3. Ukrep 9: Nadaljevanje podcastov in digitalnih vsebin MLADgona ............................ 33 

5.4. Ukrep 11: Terensko mladinsko delo ...................................................................... 34 

5.5. Ukrep 12: Spodbujanje aktivnega državljanstva in prostovoljstva ............................ 35 

5.6. Ukrep 13: Vzpostavitev stalnega mladinskega kotička v občinskem glasilu ............. 36 

5.7. Ukrep 15: Razvoj ciljnega informiranja mladih preko digitalnih kanalov ................... 37 

5.8. Ukrep 16: Redni mladinski dialog .......................................................................... 38 

5.9. Ukrep 17: Spodbujanje prostovoljstva, aktivnega državljanstva in participacije ....... 39 

6. IZOBRAŽEVANJE ............................................................................................... 41 

6.1. Ukrep 18: Izvajanje programov neformalnega izobraževanja za mlade .................... 42 

6.2. Ukrep 19: Informiranje mladih o možnostih vključevanja v program Projektno učenje 
mlajših odraslih (PUM-O+) v Občini Gornja Radgona ......................................................... 43 



6.3. Ukrep 20: Spodbujanje vključevanja mladih v program Učne delavnice Plus ........... 44 

7. ZAPOSLOVANJE IN PODJETNIŠTVO ................................................................... 45 

7.1. Ukrep 21: Spodbujanje vključevanja mladih v regionalno inovacijsko in podjetniško 
podporno okolje .............................................................................................................. 46 

7.2. Ukrep 22: Karierno svetovanje in krepitev zaposlitvenih kompetenc mladih ............ 47 

7.3. Ukrep 23: Omogočanje opravljanja dijaške in študentske prakse v občinski upravi in 
javnih zavodih ................................................................................................................. 48 

7.4. Ukrep 24: Spodbujanje dijaškega in študentskega dela v lokalnem okolju ............... 49 

7.5. Ukrep 25: Spodbujanje podjetništva mladih z javnim razpisom za razvoj malega 
gospodarstva .................................................................................................................. 50 

7.6. Ukrep 26: Podpora mladim pri razvoju podjetniških idej in vključevanju v regionalne 
podjetniške programe ...................................................................................................... 51 

7.7. Ukrep 27: Vzpostavitev podjetniškega inkubatorja za mlade v Mladinskem centru 
Gornja Radgona .............................................................................................................. 52 

7.8. Ukrep 28: Organizacija letnega kariernega in zaposlitvenega sejma za mlade .......... 53 

8. STANOVANJSKE RAZMERE ................................................................................ 54 

8.1. Ukrep 29: Spremljanje stanovanjskih potreb mladih in načrtovanje stanovanjskih 
politik 55 

8.2. Ukrep 30: Uvedba prednostnih kriterijev za mlade in mlade družine pri dodeljevanju 
neprofitnih stanovanj ....................................................................................................... 56 

8.3. Ukrep 31: Spodbujanje oddaje praznih stanovanj mladim ...................................... 57 

8.4. Ukrep 32: Spodbujanje osamosvajanja mladih pri reševanju stanovanjskega 
vprašanja ........................................................................................................................ 58 

9. SOCIALA IN PROSTOVOLJSTVO ........................................................................ 59 

9.1. Ukrep 33: Sofinanciranje javnih del ....................................................................... 60 

9.2. Ukrep 34: Enkratna denarna pomoč ob rojstvu otroka ............................................ 61 

9.3. Ukrep 35: Enkratne denarne pomoči socialno ogroženim posameznikom in družinam
 62 

9.4. Ukrep 36: Subvencioniranje predšolske vzgoje in dodatne ugodnosti za družine s 
predšolskimi otroki .......................................................................................................... 63 

9.5. Ukrep 37: Zagotavljanje dostopa do šolskih potrebščin in učne podpore za socialno 
ogrožene otroke in mlade ................................................................................................. 64 

9.6. Ukrep 38: Spodbujanje prostovoljstva mladih skozi medgeneracijsko sodelovanje .. 66 

10. ŠPORT IN ZDRAVJE MLADIH .......................................................................... 67 

10.1. Ukrep 39: Sofinanciranje letnega programa športa ............................................. 68 

10.2. Ukrep 40: Zagotavljanje dostopnih športnih in rekreacijskih površin za mlade ..... 69 
10.3. Ukrep 41: Spodbujanje organizacije športnih in rekreativnih dogodkov za mlade . 70 

10.4. Ukrep 42: Spodbujanje dostopa mladih do svetovalnih, preventivnih in podpornih 
storitev 71 



10.5. Ukrep 43: Ureditev večnamenskega urbanega športnega parka .......................... 73 

10.6. Ukrep 44: Izvajanje preventivnih delavnic za krepitev duševnega zdravja mladih .. 75 

10.7. Ukrep 45: Vzpostavitev programa ugodnosti za mlade pri lokalnih ponudnikih .... 76 

11. MOBILNOST, PROSTI ČAS IN DRUŽBENO-KULTURNE DEJAVNOSTI ................. 77 

11.1. Ukrep 46: Preučitev možnosti za vzpostavitev cenovno dostopnih nastanitvenih 
zmogljivosti za mlade ...................................................................................................... 78 

11.2. Ukrep 47: Sofinanciranje programov in projektov na področju ljubiteljske kulturne 
dejavnosti ....................................................................................................................... 80 

11.3. Ukrep 48: Spodbujanje kulturne ustvarjalnosti in razvoja mladih talentov ........... 81 

11.4. Ukrep 49: Razvoj sistema prevozov za mlade po vzoru projekta Prostofer ............ 82 

11.5. Ukrep 50: Nadgradnja sistema Recikel z vzpostavitvijo izposojevalnice koles v 
Mladinskem centru Gornja Radgona ................................................................................. 83 

12. URESNIČEVANJE IN SPREMLJANJE IZVAJANJA STRATEGIJE ............................. 84 

13. VIRI IN LITERATURA ....................................................................................... 85 
 



1. KAJ JE STRATEGIJA ZA MLADE 
 

1.1. Namen, izhodišča in pravni okvir 
 
Mladi so pomemben del vsake lokalne skupnosti. Njihove odločitve, znanje, 
ustvarjalnost in pripravljenost za sodelovanje pomembno vplivajo na prihodnji razvoj 
občine. Da bi lahko svoje potenciale razvijali v domačem okolju, potrebujejo ustrezne 
pogoje, priložnosti in podporo. Strategija za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 
predstavlja skupni načrt, s katerim občina opredeljuje, kako bo v prihodnjih letih 
ustvarjala spodbudno okolje za življenje mladih ter jim omogočala aktivno vključevanje v 
lokalno skupnost. 

Dokument določa razvojne usmeritve mladinske politike v občini za obdobje petih let. 
Opredeljuje ključna področja, na katerih se mladi srečujejo z največ izzivi, postavlja 
razvojne cilje ter predvideva ukrepe, s katerimi bo občina skupaj z javnimi zavodi, 
mladinskimi organizacijami, društvi, gospodarstvom in drugimi partnerji prispevala k 
njihovemu uresničevanju. Strategija je hkrati tudi podlaga za načrtovanje občinskih 
aktivnosti, projektov in finančnih sredstev na področju mladih. 

Priprava strategije temelji na prepričanju, da lahko kakovostne rešitve nastanejo le v 
sodelovanju z mladimi. Zato je bil dokument oblikovan skozi proces vključevanja mladih, 
predstavnikov mladinskih organizacij, javnih institucij, lokalnih društev, občinske uprave 
ter drugih pomembnih deležnikov. S tem strategija odraža dejanske potrebe mladih v 
Občini Gornja Radgona in predstavlja rezultat skupnega dialoga o prihodnjem razvoju 
mladinske politike. 

Pri pripravi dokumenta je bila kot izhodišče uporabljena zakonska opredelitev mladih, ki 
jo določa Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS). Ta med mlade uvršča 
osebe od dopolnjenega 15. do dopolnjenega 29. leta starosti, zato se strategija nanaša 
predvsem na to starostno skupino. Gre za obdobje, ko posamezniki sprejemajo 
pomembne življenjske odločitve glede izobraževanja, zaposlitve, stanovanjske 
osamosvojitve, ustvarjanja družine ter aktivnega vključevanja v družbo. 

Pravni okvir za pripravo strategije izhaja predvsem iz Zakona o javnem interesu v 
mladinskem sektorju, ki občinam nalaga pomembno vlogo pri ustvarjanju pogojev za 
razvoj mladih in mladinskega sektorja. Občina ima možnost in odgovornost, da z 
lokalnimi ukrepi spodbuja participacijo mladih, razvoj kakovostnih mladinskih 
programov ter izboljšuje pogoje za njihovo izobraževanje, zaposlovanje, ustvarjalnost in 
kakovostno preživljanje prostega časa. 

Strategija je pripravljena v skladu z usmeritvami Resolucije o Nacionalnem programu za 
mladino 2024–2032, ki predstavlja temeljni razvojni dokument mladinske politike v 



Sloveniji. Nacionalni cilji so bili pri pripravi dokumenta prilagojeni lokalnim razmeram in 
potrebam Občine Gornja Radgona, pri čemer so bile upoštevane posebnosti občine, 
njeni razvojni potenciali ter izzivi, s katerimi se srečujejo mladi v lokalnem okolju. 

Pomembno izhodišče predstavljajo tudi določbe Zakona o lokalni samoupravi, ki 
občinam omogoča samostojno načrtovanje razvoja na področjih, pomembnih za 
kakovost življenja prebivalcev. Strategija je zato usklajena z drugimi razvojnimi 
dokumenti Občine Gornja Radgona in podpira cilje na področjih izobraževanja, 
zaposlovanja, podjetništva, kulture, športa, socialnega vključevanja, trajnostnega 
razvoja in kakovostnega bivanja. 

Pri oblikovanju dokumenta so bile upoštevane tudi evropske usmeritve, predvsem 
Strategija Evropske unije za mlade 2019–2027, ki poudarja pomen vključevanja mladih v 
demokratične procese, zagotavljanja enakih možnosti, mednarodnega sodelovanja, 
mobilnosti ter opolnomočenja mladih za samostojno in odgovorno življenje. Te vrednote 
predstavljajo pomemben temelj tudi za razvoj mladinske politike v Občini Gornja 
Radgona. 

Strategija za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 ni zgolj strateški dokument, 
temveč predstavlja skupno zavezo občine in lokalne skupnosti, da bodo mladi tudi v 
prihodnje pomembni sogovorniki pri razvoju občine. Njena izvedba bo prispevala k 
ustvarjanju okolja, v katerem bodo mladi lažje uresničevali svoje ideje, razvijali svoje 
potenciale ter videli svojo prihodnost v domačem okolju. S tem želi Občina Gornja 
Radgona okrepiti svojo prepoznavnost kot občina, ki mladim ne ponuja le možnosti za 
kakovostno življenje, temveč jih tudi aktivno vključuje v soustvarjanje skupne 
prihodnosti. 
 



1.2. Proces priprave strategije 
 
Priprava Strategije za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 je potekala v okviru 
projekta MLADgona – Daj prihodnosti pot, katerega namen je bil oblikovati sodobno, 
vključujočo in potrebam mladih prilagojeno strategijo razvoja mladinske politike v občini. 
Proces je temeljil na načelih sodelovanja, odprtega dialoga in soustvarjanja ter je skozi 
različne aktivnosti povezal mlade, mladinske organizacije, občino, javne zavode, društva 
in druge pomembne deležnike. 

Prvi korak je predstavljala priprava metodologije dela in časovnega načrta, v okviru 
katerega so bila opredeljena ključna tematska področja strategije ter načini vključevanja 
javnosti. Posebna pozornost je bila namenjena oblikovanju procesa, ki bi mladim 
omogočil aktivno sodelovanje pri oblikovanju vsebine dokumenta in izražanju njihovih 
pogledov na življenje v občini. 

Osrednji del priprave strategije je predstavljal strukturiran mladinski dialog. V različnih 
fazah projekta so bile organizirane delavnice, razprave, fokusne skupine in srečanja z 
mladimi ter predstavniki mladinskih organizacij, društev, javnih zavodov in občinske 
uprave. Sodelujoči so skupaj prepoznavali ključne izzive, s katerimi se srečujejo mladi v 
Občini Gornja Radgona, ter iskali predloge rešitev in razvojnih usmeritev. 

Za pridobitev čim širšega vpogleda v potrebe mladih je bil pripravljen tudi spletni 
vprašalnik, s katerim so bili zbrani podatki o njihovem zadovoljstvu z življenjem v občini, 
njihovih potrebah, pričakovanjih ter predlogih za izboljšanje razmer na različnih 
področjih. Vprašalnik je bil javno dostopen, pri njegovem širjenju pa so sodelovali 
občina, mladinske organizacije, vzgojno-izobraževalne ustanove in drugi lokalni 
partnerji. 

Pomemben del procesa so predstavljale tudi delavnice z osnovnošolci in dijaki, na 
katerih so mladi skozi interaktivne metode razpravljali o kakovosti življenja v občini, 
priložnostih za mlade ter spremembah, ki bi jih želeli videti v prihodnje. Na ta način so bili 
v pripravo strategije vključeni tudi mladi, ki sicer redkeje sodelujejo v formalnih oblikah 
odločanja. 

Projekt je vključeval tudi izvedbo tematskih podcastov, na katerih so mladi skupaj s 
strokovnjaki, predstavniki organizacij in lokalnimi odločevalci razpravljali o aktualnih 
vprašanjih mladih. Podcasti so odpirali teme duševnega zdravja, zaposlovanja, 
participacije, prostega časa, medgeneracijskega sodelovanja in drugih področij, 
pomembnih za kakovost življenja mladih, hkrati pa so prispevali k večji prepoznavnosti 
procesa priprave strategije v lokalnem okolju. 

Vzporedno z vključevanjem mladih je bila izvedena analiza obstoječega stanja, ki je 
temeljila na pregledu statističnih podatkov, veljavnih nacionalnih in lokalnih razvojnih 
dokumentov ter obstoječih programov in storitev za mlade v občini. Analiza je omogočila 



primerjavo dejanskega stanja z izraženimi potrebami mladih in predstavljala strokovno 
podlago za oblikovanje ciljev ter ukrepov strategije. 

Na podlagi vseh zbranih podatkov, predlogov in ugotovitev so bila določena prednostna 
področja razvoja mladinske politike v Občini Gornja Radgona ter oblikovani strateški cilji 
in ukrepi. Pri pripravi ukrepov je bila posebna pozornost namenjena njihovi izvedljivosti, 
možnosti medsektorskega sodelovanja ter dolgoročnemu spremljanju uspešnosti 
njihovega izvajanja. 

Osnutek strategije je bil predstavljen predstavnikom občine, mladinskih organizacij in 
drugim sodelujočim deležnikom, ki so ga pregledali ter podali dodatne predloge in 
dopolnitve. Na podlagi prejetih pripomb je bil dokument vsebinsko dopolnjen in usklajen, 
nato pa pripravljen za obravnavo in sprejem na Občinskem svetu Občine Gornja 
Radgona. 

Takšen proces priprave strategije zagotavlja, da dokument ni nastal zgolj kot razvojni 
načrt občine, temveč kot rezultat sodelovanja lokalne skupnosti in mladih. Strategija 
zato predstavlja skupno vizijo razvoja mladinske politike, ki temelji na dejanskih 
potrebah mladih ter ustvarja trdne temelje za nadaljnji razvoj Občine Gornja Radgona kot 
okolja, prijaznega mladim. 
 



2. STANJE NA PODROČJU MLADIH V OBČINI GORNJA RADGONA 
DANES 
 

2.1. Mladi v številkah 
 
Po podatkih Statističnega urada Republike Slovenije je imela občina Gornja Radgona 
sredi leta 2024 8.534 prebivalcev, od tega 4.297 moških in 4.237 žensk. Povprečna 
starost prebivalcev je znašala 46,4 leta, kar je več od slovenskega povprečja, ki je bilo 
44,3 leta. 

Starostna sestava kaže na izrazito staranje prebivalstva. Indeks staranja je leta 2024 v 
občini znašal 187,2, kar pomeni, da je na 100 prebivalcev, mlajših od 15 let, živelo 
približno 187 prebivalcev, starih 65 let ali več. Slovensko povprečje je bilo 150,4.  

Za spremljanje položaja mladih je smiselna opredelitev mladih kot oseb, starih 15–29 let. 
SURS v podatkovni bazi SiStat omogoča prikaz prebivalstva občine po posameznih letih 
starosti, pri čemer je bila tabela nazadnje posodobljena 18. maja 2026.  

Po podatkih Statističnega urada Republike Slovenije je 1. januarja 2026 v občini Gornja 
Radgona živelo 1.069 mladih, starih od 15 do 29 let. Najštevilčnejši so bili 29-letniki (97), 
sledili so 27-letniki (90), 17-letniki (86) in 28-letniki (85). Med mlajšimi generacijami 
izstopajo tudi 15- in 16-letniki, ki jih je bilo po 83. 

Na področju izobraževanja SURS za šolsko leto 2024/25 navaja približno 710 
osnovnošolcev iz občine Gornja Radgona in približno 270 dijakov, ki so obiskovali 
različne srednje šole. Na 1.000 prebivalcev občine je bilo 29 študentov, medtem ko je 
slovensko povprečje znašalo 39 študentov na 1.000 prebivalcev. Na 1.000 prebivalcev je 
bilo tudi 7 novih diplomantov, v Sloveniji pa 8.  

Podatki tako kažejo, da ima Gornja Radgona starejšo starostno strukturo od slovenskega 
povprečja, delež študentov glede na število prebivalcev pa je nižji od državnega 
povprečja. Za strategijo je posebej smiselno spremljati gibanje števila prebivalcev, starih 
15–29 let, saj bo primerjava z začetnim stanjem prejšnje strategije pokazala, kako se je v 
zadnjem desetletju spreminjala številčnost mladih v občini. 



Tabela: Izbrani demografski in izobraževalni podatki za občino Gornja Radgona, 
2024 

Kazalnik Gornja Radgona Slovenija 
Število prebivalcev 8.534 2.126.324 
Povprečna starost 46,4 leta 44,3 leta 
Indeks staranja 187,2 150,4 
Učenci v osnovnih šolah 709 195.704 
Dijaki po prebivališču 272 83.839 
Študenti po prebivališču 248 82.388 
Študenti na 1.000 prebivalcev 29 39 
Diplomanti na 1.000 prebivalcev 7 8 

Vir: SURS, podatki za leto 2024 oziroma šolsko leto 2024/25. 

Demografski podatki dajejo osnovo za načrtovanje ukrepov mladinske politike, vendar 
sami ne povedo, zakaj mladi ostajajo v občini, se vanjo vračajo ali jo zapuščajo. Zato jih 
je treba brati skupaj z ugotovitvami ankete, delavnic in pogovorov z mladimi, izvedenih v 
okviru priprave strategije. Ti podatki podrobneje pokažejo njihove potrebe na področjih 
izobraževanja, zaposlovanja, stanovanjske problematike, mobilnosti, prostega časa in 
vključevanja v lokalno skupnost. 



2.2. Mladinske organizacije in organizacije za mlade v Občini 
Gornja Radgona 

 
Razvoj kakovostnega mladinskega sektorja temelji na sodelovanju različnih organizacij, 
ustanov in posameznikov, ki mladim omogočajo pridobivanje novih znanj, razvoj 
kompetenc, kakovostno preživljanje prostega časa ter aktivno vključevanje v življenje 
lokalne skupnosti. V Občini Gornja Radgona pomembno vlogo pri tem opravljajo 
mladinske organizacije, organizacije za mlade, javni zavodi, izobraževalne ustanove, 
športna, kulturna in druga društva ter občina kot nosilka lokalne mladinske politike. 

Po Zakonu o javnem interesu v mladinskem sektorju razlikujemo med mladinskimi 
organizacijami in organizacijami za mlade. Mladinske organizacije so združenja, katerih 
delovanje temelji na aktivni vlogi mladih pri načrtovanju in izvajanju programov ter 
spodbuja njihovo avtonomijo, ustvarjalnost in družbeno odgovornost. Organizacije za 
mlade pa izvajajo dejavnosti, namenjene mladim, čeprav njihovo osnovno poslanstvo ni 
izključno mladinsko delo. Obe skupini pomembno prispevata k uresničevanju javnega 
interesa na področju mladine. 

Posebnost mladinskega sektorja v Občini Gornja Radgona je dobro sodelovanje med 
različnimi organizacijami in ustanovami. Mladinsko delo se ne izvaja le v okviru 
posameznih organizacij, temveč tudi skozi skupne projekte, dogodke, prostovoljske 
akcije, mednarodna partnerstva in razvojne pobude, ki mladim omogočajo aktivno 
soustvarjanje lokalnega okolja. 

 

2.2.1. Mladinske organizacije 
 
Na območju Občine Gornja Radgona deluje več mladinskih organizacij, ki pomembno 
prispevajo k razvoju mladih in oblikovanju aktivne lokalne skupnosti. 

Mladinski center Gornja Radgona (Zavod Kultprotur) 

Mladinski center Gornja Radgona deluje v okviru Zavoda Kultprotur in predstavlja 
osrednjo institucijo mladinskega dela v občini. Mladim zagotavlja varen prostor za 
druženje, ustvarjanje, neformalno učenje ter razvoj lastnih pobud. Poleg rednih 
aktivnosti izvaja številne lokalne in mednarodne projekte, predvsem v okviru programov 
Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota, organizira mladinske izmenjave, delavnice, 
prostovoljske aktivnosti, kulturne dogodke in usposabljanja. 

Posebno pozornost namenja vključevanju mladih v odločanje, razvoju kompetenc za 
življenje in delo, spodbujanju podjetnosti ter mednarodni mobilnosti. Mladinski center je 
tudi pomembna podporna organizacija drugim lokalnim mladinskim pobudam in 
društvom. 



Študentsko-mladinski klub Klinka 

Študentsko-mladinski klub Klinka je prostovoljna mladinska organizacija, ki povezuje 
dijake, študente in druge mlade iz občine. Njegovo poslanstvo je spodbujanje aktivnega 
preživljanja prostega časa, povezovanja mladih ter razvoja prostovoljstva. 

Klub organizira kulturne, športne, izobraževalne in družabne dogodke, sodeluje pri 
občinskih prireditvah ter mladim omogoča pridobivanje organizacijskih izkušenj in razvoj 
vodstvenih kompetenc. 

Društvo Vitez Negova 

Društvo Vitez Negova pomembno prispeva k ohranjanju kulturne dediščine občine. V 
svoje aktivnosti vključuje tudi mlade, ki sodelujejo pri organizaciji kulturnih prireditev, 
zgodovinskih predstavitev in prostovoljskih akcij. Na ta način spoznavajo lokalno 
zgodovino, razvijajo občutek pripadnosti skupnosti ter pridobivajo organizacijske 
izkušnje. 

Društvo prijateljev mladine Gornja Radgona 

Društvo prijateljev mladine Gornja Radgona že vrsto let pripravlja različne aktivnosti za 
otroke, mladostnike in družine. Organizira ustvarjalne delavnice, počitniške programe, 
preventivne aktivnosti ter spodbuja prostovoljstvo in medgeneracijsko sodelovanje. 

S svojim delovanjem pomembno prispeva k socialni vključenosti mladih ter ustvarjanju 
spodbudnega okolja za njihov osebnostni razvoj. 

Radgonski skavti  

Radgonski skavti – Steg Gornja Radgona 1 so lokalna mladinska organizacija, ki v Gornji 
Radgoni deluje že več kot 28 let. S svojim programom vključujejo otroke in mlade 
različnih starosti ter jim ponujajo prostor za druženje, učenje, prostovoljstvo in aktivno 
preživljanje prostega časa. 

Program temelji predvsem na učenju skozi izkušnje, delu v skupini in dejavnostih v 
naravi. Med rednimi aktivnostmi so orientacija, vozlarstvo, stezosledstvo, bivakiranje in 
druge praktične veščine, družabne aktivnosti ter poletni tabori. Radgonski skavti so ena 
od organizacij, ki mladim v občini omogočajo redno vključevanje v organizirane aktivnosti 
in sodelovanje v lokalnem okolju. 

Druge mladinske skupine 

Poleg navedenih organizacij pomemben prispevek k razvoju mladih predstavljajo tudi 
številna športna, kulturna, gasilska in druga društva, ki mladim omogočajo aktivno 
vključevanje v lokalno življenje, razvijanje interesov ter kakovostno preživljanje prostega 
časa. 



2.2.2. Organizacije za mlade 
 
Poleg mladinskih organizacij v Občini Gornja Radgona delujejo številne ustanove in 
organizacije, ki s svojimi programi pomembno prispevajo k razvoju mladih ter izboljšanju 
njihovih možnosti za izobraževanje, zaposlovanje, ustvarjalnost in kakovostno življenje. 

Občina Gornja Radgona kot nosilka lokalne mladinske politike ustvarja pogoje za razvoj 
mladinskega sektorja, financira programe za mlade, spodbuja sodelovanje med 
organizacijami ter vključuje mlade v pripravo strateških dokumentov in razvojnih 
projektov. 

Zavod Kultprotur poleg mladinskega centra izvaja številne kulturne, turistične in 
izobraževalne programe, pri katerih sodelujejo tudi mladi kot prostovoljci, ustvarjalci in 
organizatorji dogodkov. 

Osnovna šola Gornja Radgona je pomemben partner pri izvajanju preventivnih 
programov, kariernega usmerjanja, prostovoljskih aktivnosti, kulturnih projektov in 
drugih dejavnosti, ki mladim omogočajo razvoj znanja ter aktivno vključevanje v lokalno 
skupnost. 

Javni Zavod Knjižnica Gornja Radgona mladim zagotavlja dostop do literature, 
informacij in sodobnih učnih virov ter organizira literarne večere, ustvarjalne delavnice, 
razstave in druge dogodke za spodbujanje bralne kulture in vseživljenjskega učenja. 

Zavod Vitica 

Zavod VITICA je nevladna in neprofitna organizacija s sedežem v Gornji Radgoni, ki deluje 
na področju socialnega varstva ter izvaja programe za različne skupine prebivalstva. 
Pomemben del njihovega dela je namenjen otrokom in mladostnikom. 

V okviru Dnevnega centra VITKO izvajajo aktivnosti za otroke in mladostnike med 6. in 18. 
letom, ki vključujejo druženje, kakovostno preživljanje prostega časa, učno pomoč ter 
podporo pri razvoju socialnih in drugih spretnosti. Posebno pozornost namenjajo 
otrokom in mladostnikom, ki se srečujejo z različnimi učnimi, socialnimi ali drugimi 
težavami. Zavod izvaja tudi druge brezplačne aktivnosti za otroke in mlade ter deluje kot 
UNICEF-ova Varna točka. 

Podporno okolje za mlade dopolnjujejo regionalne in državne institucije, kot so Razvojni 
center Murska Sobota, ki izvaja podjetniške programe PONI in SPOT, Zavod Republike 
Slovenije za zaposlovanje, Center za socialno delo Pomurje, Ljudska univerza Murska 
Sobota, Pomurska gospodarska zbornica ter Nacionalni inštitut za javno zdravje. Njihovi 
programi in storitve mladim nudijo podporo predvsem na področjih zaposlovanja, 
podjetništva, izobraževanja, socialnega varstva in zdravja. 

V lokalnem okolju imajo pomembno vlogo tudi športna, kulturna, turistična, gasilska in 
druga društva. Mladi se vanje vključujejo kot člani, prostovoljci, udeleženci dejavnosti ali 



organizatorji dogodkov ter tako pridobivajo izkušnje in se povezujejo z lokalnim okoljem. 
Čeprav mladinsko delo praviloma ni njihova osnovna dejavnost, društva predstavljajo 
pomemben prostor za preživljanje prostega časa in aktivno vključevanje mladih v 
življenje občine  

.

2.2.3. Pregled organizacij, ki delujejo na področju mladih 

Organizacija Vrsta 
organizacije Ključna področja delovanja 

Mladinski center Gornja 
Radgona (Zavod 
Kultprotur) 

mladinski center 
mladinsko delo, participacija mladih, 
prostovoljstvo, mednarodna mobilnost, 
neformalno učenje 

Študentsko-mladinski 
klub Klinka 

mladinska 
organizacija 

športne, kulturne in družabne aktivnosti, 
prostovoljstvo 

Društvo prijateljev 
mladine Gornja Radgona društvo programi za otroke in mlade, počitniške 

aktivnosti, ustvarjalne delavnice 
Radgonski skavti – Steg 
Gornja Radgona 1 

mladinska 
organizacija 

vzgoja in neformalno učenje, aktivnosti v 
naravi, prostovoljstvo, tabori 

Društvo Vitez Negova kulturno društvo kulturna dediščina, prostovoljstvo, 
organizacija dogodkov 

Zavod VITICA nevladna 
organizacija 

podpora otrokom in mladostnikom, 
prostočasne aktivnosti, učna pomoč, 
socialne veščine in preventiva 

Občina Gornja Radgona lokalna skupnost 
mladinska politika, financiranje 
programov in projektov, participacija 
mladih 

Zavod Kultprotur javni zavod 
kultura, turizem, prireditve ter 
upravljanje Mladinskega centra Gornja 
Radgona 

Osnovna šola Gornja 
Radgona 

vzgojno-
izobraževalni 
zavod 

izobraževanje, preventivni programi, 
sodelovanje v lokalnih projektih 

Srednja šola Gornja 
Radgona 

vzgojno-
izobraževalni 
zavod 

izobraževanje, karierno usmerjanje, 
sodelovanje v projektih 

Knjižnica Gornja 
Radgona javni zavod bralna kultura, izobraževalne in kulturne 

dejavnosti 

Razvojni center Murska 
Sobota 

regionalna 
razvojna 
institucija 

podjetništvo, razvoj podjetniških idej, 
programi PONI in SPOT 

Zavod RS za 
zaposlovanje javni zavod zaposlovanje, karierno svetovanje, 

ukrepi za mlade iskalce zaposlitve 



Organizacija Vrsta 
organizacije Ključna področja delovanja 

Center za socialno delo 
Pomurje javni zavod socialno varstvo, svetovanje in podpora 

mladim ter družinam 
Ljudska univerza Murska 
Sobota javni zavod izobraževanje in neformalno učenje 

Pomurska gospodarska 
zbornica 

gospodarska 
organizacija 

povezovanje z gospodarstvom, 
podjetništvo in razvoj kadrov 

Nacionalni inštitut za 
javno zdravje javni zavod promocija zdravja in preventivni 

programi 
Športna, kulturna, 
turistična, gasilska in 
druga društva 

društva šport, kultura, prostovoljstvo, druženje in 
aktivno preživljanje prostega časa 

 
Raznolika mreža organizacij predstavlja eno pomembnejših prednosti Občine Gornja 
Radgona na področju mladinskega dela. Njihovo sodelovanje omogoča učinkovitejše 
izvajanje programov, boljšo dostopnost aktivnosti za mlade ter oblikovanje spodbudnega 
okolja, v katerem lahko mladi razvijajo svoje potenciale, pridobivajo nove izkušnje in 
aktivno sodelujejo pri razvoju lokalne skupnosti. Eden ključnih izzivov prihodnjega 
obdobja ostaja nadaljnja krepitev medsebojnega povezovanja organizacij ter 
sistematično vključevanje mladih v načrtovanje in izvajanje lokalnih razvojnih  

politik. 



2.3. Mnenje mladih 
 
Ena največjih prednosti projekta MLADgona – Daj prihodnosti pot je bila, da priprava 
Strategije za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 ni temeljila zgolj na analizi 
statističnih podatkov, temveč predvsem na neposrednem sodelovanju mladih. V 
procesu priprave dokumenta so bili mladi aktivno vključeni skozi spletni vprašalnik, 
interaktivne delavnice na Osnovni šoli Gornja Radgona, fokusne skupine, tematske 
podcaste ter javne razprave z mladinskimi organizacijami, predstavniki občine in drugimi 
deležniki. Takšen pristop je omogočil, da strategija temelji na dejanskih potrebah, 
izkušnjah in predlogih mladih ter predstavlja rezultat skupnega soustvarjanja 
prihodnjega razvoja mladinske politike v občini. 

Posebno pomembno vlogo so imele delavnice, izvedene v šolskem okolju, kjer so mladi 
skozi interaktivne metode razpravljali o kakovosti življenja v občini, prepoznavali njene 
prednosti in izzive ter oblikovali konkretne predloge za izboljšave. Ugotovitve delavnic so 
se v veliki meri ujemale z rezultati vprašalnika, kar potrjuje, da izražene potrebe 
predstavljajo dejanske razvojne izzive mladih v Občini Gornja Radgona. 

2.4. Aktivno sodelovanje in informiranost 
Mladi si želijo več priložnosti za aktivno vključevanje v življenje občine ter več možnosti 
za sodelovanje pri oblikovanju dogodkov, projektov in odločitev, ki vplivajo na njihovo 
vsakdanje življenje. Poudarjajo, da je pomembno ohraniti reden dialog med občino, 
mladinskimi organizacijami in mladimi ter ustvarjati okolje, v katerem bodo njihovi 
predlogi slišani in tudi upoštevani. 

Rezultati ankete in delavnic kažejo, da mladi pogosto niso slabo informirani zato, ker 
informacij ni, temveč zato, ker so razpršene med številnimi spletnimi stranmi, 
družbenimi omrežji in drugimi komunikacijskimi kanali. Zaradi velike količine informacij 
težko spremljajo vse možnosti, ki so jim na voljo, zato ocenjujejo, da zgolj digitalno 
obveščanje ni dovolj. 

Kot najučinkovitejši način prvega stika z mladimi so izpostavili osebno predstavitev 
mladinskih organizacij in njihovih programov. Predlagali so okrepitev sodelovanja med 
mladinskimi organizacijami in osnovnimi šolami ter redno izvajanje predstavitev v okviru 
programa RAP, ki se je v preteklem letu uspešno izvajal na Osnovni šoli Gornja Radgona. 
Takšne predstavitve bi mladim približale delovanje lokalnih mladinskih organizacij, 
možnosti prostovoljstva, mednarodne programe Erasmus+ in Evropske solidarnostne 
enote ter druge priložnosti za osebni razvoj. Mladi menijo, da osebni stik pomembno 
poveča zanimanje za sodelovanje, internet pa predstavlja prostor, kjer lahko kasneje 
poiščejo podrobnejše informacije o vsebinah, ki jih zanimajo. 

Poseben izziv predstavlja tudi doseganje starejših mladih. Po zaključku osnovne šole se 
večina dijakov izobražuje v sosednjih mestih, po maturi pa številni nadaljujejo študij v 



Mariboru, Ljubljani ali v tujini. Zaradi tega se zmanjšuje njihova povezanost z domačo 
občino in lokalnimi organizacijami, občina pa jih težje doseže z informacijami in 
programi. Mladi zato poudarjajo potrebo po razvoju novih načinov komuniciranja ter 
ohranjanju stika tudi s študenti in mladimi, ki se začasno izobražujejo ali živijo izven 
občine. 

2.5. Prosti čas, šport in družabno življenje 
Mladi ocenjujejo, da Občina Gornja Radgona ponuja dobre možnosti za športno 
udejstvovanje, delovanje društev in organizacijo različnih dogodkov, vendar si želijo več 
raznolike ponudbe skozi vse leto, predvsem v večernem času in ob koncih tedna. 

Med najpogosteje izraženimi pobudami so ureditev sodobnega skate parka, ponovna 
vzpostavitev kopališča oziroma prostora za vodne aktivnosti ter ureditev primernega 
zunanjega prizorišča za koncerte, festivale in druge dogodke za mlade. Pozitivno 
ocenjujejo ureditev javnega stranišča na območju Športnega centra Trate, hkrati pa 
predlagajo nadaljnje urejanje javnih površin, ki bodo omogočale druženje, šport in 
organizacijo različnih aktivnosti na prostem. 

Mladi si želijo tudi več neformalnih prostorov za druženje, kjer bi lahko samostojno 
pripravljali dogodke, razvijali svoje ideje ter kakovostno preživljali prosti čas. 

2.6. Mobilnost 
Mobilnost predstavlja eno izmed ključnih razvojnih vprašanj mladih v občini. Zaradi 
razpršene poselitve številni mladi živijo v okoliških vaseh, zato so pri obiskovanju 
dejavnosti pogosto odvisni od staršev ali osebnega avtomobila, predvsem v večernih 
urah. 

Kot najpomembnejše ukrepe predlagajo izboljšanje avtobusnih povezav med kraji v 
občini, ureditev sodobnejše avtobusne postaje ter uvedbo brezplačnih prevozov za 
mlade ob večjih kulturnih, športnih in drugih dogodkih. Večkrat je bila omenjena tudi 
možnost razširitve sistema Prostofer oziroma vzpostavitve podobne storitve za mlade, ki 
bi omogočala varen prihod domov po večernih prireditvah. 

2.7. Izobraževanje, zaposlovanje in podjetništvo 
Mladi izobraževanje razumejo kot pomembno naložbo v prihodnost in izražajo interes za 
dodatna neformalna usposabljanja, predvsem na področjih digitalnih kompetenc, 
podjetništva, umetne inteligence, finančne pismenosti, tujih jezikov in drugih praktičnih 
znanj. 

Na področju zaposlovanja poudarjajo potrebo po tesnejšem sodelovanju med občino, 
izobraževalnimi ustanovami in lokalnimi podjetji. Želijo si več možnosti za opravljanje 
praks, pripravništev in prve zaposlitve ter več podpore pri kariernem načrtovanju. 
Pomembno vlogo pripisujejo tudi občinskim in drugim štipendijam, ki mladim 
omogočajo hitrejšo finančno samostojnost in lažji začetek samostojnega življenja. 



Mladi, ki razmišljajo o podjetniški poti, poudarjajo potrebo po več informacijah, 
mentorstvu in podpori pri razvoju poslovnih idej ter dostopu do podjetniških programov. 

2.8. Stanovanjska problematika 
Stanovanjska problematika ostaja eno ključnih vprašanj prihodnjega razvoja občine. 
Mladi opozarjajo na pomanjkanje dostopnih najemnih stanovanj za mlade posameznike 
in mlade družine ter na visoke stroške nakupa nepremičnin. Menijo, da bi več občinskih 
najemnih stanovanj in drugi ukrepi za lažjo osamosvojitev pomembno prispevali k temu, 
da bi po zaključku izobraževanja ostali oziroma se vrnili v domačo občino. 

Pogosto se je pojavljala tudi pobuda za ureditev hostla oziroma cenovno dostopne 
nastanitve za mlade. Takšna infrastruktura bi omogočila razvoj mladinskega turizma, 
lažjo organizacijo mednarodnih mladinskih izmenjav ter obisk koncertov, festivalov in 
drugih večernih dogodkov brez potrebe po dolgotrajnih prevozih. 

2.9. Zdravje, trajnostni razvoj in mednarodno sodelovanje 
Mladi velik pomen pripisujejo zdravemu življenjskemu slogu ter duševnemu zdravju. 
Želijo si več preventivnih aktivnosti, lažjo dostopnost strokovne pomoči ter več vsebin, ki 
spodbujajo zdrav življenjski slog in dobro počutje. 

Na področju trajnostnega razvoja podpirajo nadaljnje urejanje zelenih površin, razvoj 
trajnostne mobilnosti in skrb za kakovostno bivalno okolje. Hkrati prepoznavajo velik 
potencial čezmejnega sodelovanja z Bad Radkersburgom ter si želijo več skupnih 
kulturnih, športnih, prostovoljskih in izobraževalnih aktivnosti z vrstniki iz Avstrije. 

2.10. Ključne ugotovitve 
Ugotovitve vprašalnika in delavnic kažejo, da mladi svojo občino prepoznavajo kot varno 
in prijetno okolje za življenje, vendar si želijo nadaljnjega razvoja infrastrukture in 
programov, namenjenih mladim. Med prednostnimi nalogami izpostavljajo izboljšanje 
mobilnosti, razvoj prostorov za druženje in kakovostno preživljanje prostega časa, večjo 
podporo pri zaposlovanju in osamosvajanju ter aktivnejše vključevanje mladih v procese 
odločanja. 

Posebej poudarjajo tudi pomen nadaljnje krepitve Mladinskega centra Gornja Radgona, 
saj v njem prepoznavajo osrednjega nosilca mladinskega dela v občini. Menijo, da bi 
stabilnejše financiranje ter dodatni strokovni kadri omogočili širitev programov, več 
individualnega dela z mladimi, boljše sodelovanje z osnovnimi šolami, društvi in občino 
ter učinkovitejše informiranje mladih o lokalnih in mednarodnih priložnostih. 

Skupna ugotovitev procesa priprave strategije je, da si mladi želijo občine, ki jim 
omogoča kakovostno življenje, dobre pogoje za izobraževanje, zaposlitev in 
osamosvojitev ter dovolj priložnosti za ustvarjalnost, druženje in aktivno sodelovanje pri 
razvoju lokalne skupnosti. Prav te ugotovitve predstavljajo temelj za oblikovanje ciljev in 
ukrepov Strategije za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030. 



3. PREDNOSTNE USMERITVE NA PODROČJU MLADIH V 
OBDOBJU 2026–2030 

 
Občina Gornja Radgona si že vrsto let prizadeva ustvarjati spodbudno okolje za življenje, 
razvoj in aktivno vključevanje mladih v lokalno skupnost. S podporo mladinskim 
organizacijam, izvajanjem različnih projektov ter spodbujanjem sodelovanja med 
občino, javnimi zavodi, društvi in drugimi deležniki postopno razvija pogoje za 
kakovostno mladinsko delo in večjo vključenost mladih v življenje občine. 

Prizadevanja občine potrjuje tudi pridobljen in ponovno potrjen certifikat Mladim prijazna 
občina, ki ga podeljuje Inštitut za mladinsko politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije. Certifikat predstavlja priznanje občinam, ki sistematično izvajajo ukrepe na 
področju mladinske politike, spodbujajo participacijo mladih ter ustvarjajo pogoje za 
njihov osebni in družbeni razvoj. Hkrati občino zavezuje k stalnemu izboljševanju politik 
in programov, namenjenih mladim. 

Strategija za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 predstavlja nadaljevanje teh 
prizadevanj in pomemben korak pri dolgoročnem načrtovanju razvoja mladinske politike. 
Nastala je v okviru projekta MLADgona – Daj prihodnosti pot, pri njeni pripravi pa so 
aktivno sodelovali mladi, mladinske organizacije, javni zavodi, društva, predstavniki 
občine in drugi deležniki. Dokument temelji na analizi stanja, rezultatih vprašalnika, 
izvedenih delavnicah, mladinskem dialogu ter številnih predlogih, ki so jih mladi 
oblikovali skozi celoten proces priprave strategije. 

Proces priprave je pokazal, da v občini že danes obstaja veliko kakovostnih programov in 
aktivnosti za mlade, vendar so mladi hkrati opozorili na področja, kjer so potrebne 
izboljšave. Med ključnimi izzivi so izpostavili večjo dostopnost informacij, boljšo 
mobilnost, razvoj mladinske infrastrukture, stanovanjsko problematiko, podporo pri 
zaposlovanju in osamosvajanju ter več možnosti za aktivno preživljanje prostega časa. 
Strategija zato poleg novih razvojnih ukrepov predvideva tudi krepitev in nadgradnjo že 
obstoječih programov ter učinkovitejše povezovanje vseh organizacij, ki delujejo na 
področju mladih. 

Poseben poudarek strategije je namenjen medsektorskemu sodelovanju. Uspešno 
izvajanje zastavljenih ciljev bo mogoče le ob tesnem povezovanju občine, Mladinskega 
centra Gornja Radgona, mladinskih organizacij, vzgojno-izobraževalnih ustanov, 
društev, gospodarstva ter drugih lokalnih in čezmejnih partnerjev. Le s skupnim 
delovanjem bo mogoče ustvariti okolje, ki bo mladim omogočalo kakovostno življenje, 
osebni razvoj, ustvarjalnost, zaposlitev in aktivno sodelovanje pri razvoju lokalne 
skupnosti. 

Prednostne usmeritve in ukrepi, predstavljeni v nadaljevanju strategije, izhajajo iz 
dejanskih potreb mladih ter upoštevajo razvojne možnosti in pristojnosti Občine Gornja 



Radgona. Njihovo izvajanje bo potekalo postopno, v skladu z razpoložljivimi finančnimi 
sredstvi, možnostmi pridobivanja nacionalnih in evropskih virov financiranja ter v 
sodelovanju z vsemi ključnimi deležniki. Občina si bo prizadevala, da bodo cilji strategije 
vključeni v letne programe dela in občinske proračune, s čimer bo zagotovljeno njihovo 
sistematično in dolgoročno uresničevanje. 

Strategija za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 ni zgolj razvojni dokument, 
temveč skupna zaveza občine, mladih in vseh partnerjev, da bo Gornja Radgona tudi v 
prihodnje prostor, kjer bodo mladi prepoznali priložnosti za življenje, delo, ustvarjanje in 
soustvarjanje prihodnosti lokalne skupnosti. 

Ta različica po mojem mnenju deluje bolj strateško kot besedilo iz Murske Sobote, hkrati 
pa lepo poveže: 

• certifikat Mladim prijazna občina, 

• projekt MLADgona – Daj prihodnosti pot, 

• participativni proces priprave strategije, 

• in uvod v akcijski načrt, ki sledi. 



3.1. Dialog z mladimi in deležniki 
 
Strategija za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 temelji na aktivnem vključevanju 
mladih v procese odločanja. V okviru projekta MLADgona – Daj prihodnosti pot je bil 
izveden obsežen participativni proces, katerega namen je bil pridobiti čim širši vpogled v 
potrebe, želje in izzive mladih ter jih neposredno vključiti v oblikovanje ukrepov nove 
strategije. 

V proces so bili vključeni osnovnošolci, dijaki, mladi do 29. leta starosti, predstavniki 
mladinskih organizacij, društev, javnih zavodov, občinske uprave ter drugi deležniki. 
Dialog je potekal skozi različne aktivnosti, med katerimi so bile delavnice v osnovnih in 
srednjih šolah, spletna anketa med mladimi, fokusne skupine, tematski podcasti, javne 
razprave ter zaključni posvet o osnutku strategije. Takšen pristop je omogočil, da 
strategija temelji na dejanskih izkušnjah mladih in odraža potrebe lokalnega okolja. 

Mladi so Občino Gornja Radgona prepoznali kot varno, prijetno in povezano okolje z 
bogatim društvenim življenjem, dobrimi možnostmi za šport, kulturo in prostovoljstvo ter 
kakovostnim delovanjem mladinskih organizacij. Posebej so izpostavili pomen 
Mladinskega centra Gornja Radgona kot prostora za druženje, ustvarjanje in osebni 
razvoj. 

Med ključnimi izzivi so najpogosteje izpostavili mobilnost, stanovanjsko problematiko, 
zaposlovanje ter pomanjkanje nekaterih vsebin za kakovostno preživljanje prostega 
časa. Zaradi razpršene poselitve občine številni mladi iz okoliških krajev težko dostopajo 
do večernih dogodkov, zato so predlagali ureditev sodobnejše avtobusne postaje, boljše 
avtobusne povezave med kraji v občini, uvedbo brezplačnih prevozov za mlade ob večjih 
dogodkih ter razširitev sistema Prostofer tudi za potrebe mladih, kadar javni prevoz ni na 
voljo. 

Na področju prostega časa so mladi izrazili željo po nadaljnjem razvoju javnih površin, 
namenjenih mladim. Med predlogi so izpostavili ureditev sodobnega skate parka, 
ponovno vzpostavitev kopališča oziroma rekreacijskih vodnih površin ter ureditev 
prostora za koncerte in druge dogodke na prostem. Kot pozitiven primer urejanja javnega 
prostora so izpostavili novo javno stranišče na območju Športnega centra Trate. 

Pomembna tema razprav je bila tudi stanovanjska problematika. Mladi opozarjajo na 
pomanjkanje dostopnih najemnih stanovanj za mlade posameznike in mlade družine, 
predvsem za tiste, ki bi se po zaključku študija želeli vrniti v domačo občino. Hkrati so 
izpostavili, da v občini primanjkuje cenovno dostopnih nastanitvenih zmogljivosti, 
predvsem hostla, ki bi služil tako mladim obiskovalcem kulturnih in športnih dogodkov 
kot tudi udeležencem mladinskih izmenjav in drugih mednarodnih projektov. 

Na področju zaposlovanja mladi pričakujejo več podpore pri prehodu iz izobraževanja na 
trg dela. Predlagali so tesnejše sodelovanje med občino, izobraževalnimi ustanovami in 



lokalnimi podjetji, več možnosti za opravljanje praks in pripravništev, razvoj mentorskih 
programov ter povečanje števila občinskih oziroma drugih štipendij, ki bi mladim 
omogočile hitrejšo finančno samostojnost in osamosvojitev. 

Predstavniki mladinskih organizacij in drugih deležnikov so kot pomembno prednost 
občine izpostavili dobro medsebojno sodelovanje organizacij, uspešno izvajanje 
projektov ter pripravljenost za skupno načrtovanje aktivnosti za mlade. Hkrati so 
opozorili na potrebo po dolgoročnejšem financiranju mladinskega dela, večjem 
povezovanju organizacij ter aktivnejšem vključevanju mladih, ki niso člani društev ali 
drugih organizacij. 

Posebej je bila poudarjena potreba po krepitvi Mladinskega centra Gornja Radgona. 
Deležniki menijo, da sedanje kadrovske in finančne zmogljivosti ne omogočajo razvoja 
vseh programov, ki jih mladi potrebujejo. Večje in stabilnejše financiranje ter dodatne 
zaposlitve strokovnih mladinskih delavcev bi omogočili širitev programa, daljšo 
dostopnost mladinskega centra, več individualnega dela z mladimi, razvoj novih 
projektov ter učinkovitejše sodelovanje z občino, šolami in drugimi organizacijami. 

Kot pomembne razvojne priložnosti so deležniki izpostavili nadaljnjo krepitev 
prostovoljstva, razvoj skupnih projektov, učinkovitejše koriščenje evropskih programov 
financiranja, tesnejše povezovanje z lokalnim gospodarstvom ter sistematično 
vključevanje mladih v pripravo in izvajanje občinskih politik. 

Dialog z mladimi in deležniki je pokazal, da si mladi želijo občine, ki jim bo omogočala 
kakovostno življenje, dostopno mobilnost, primerne stanovanjske možnosti, podporo pri 
prvem zaposlovanju ter raznolike možnosti za druženje, ustvarjalnost in osebni razvoj. 
Zbrane pobude predstavljajo pomembno podlago za oblikovanje ciljev in ukrepov 
Strategije za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 ter odražajo skupno vizijo razvoja 
občine kot okolja, v katerem bodo mladi želeli ostati, ustvarjati in soustvarjati njeno 
prihodnost. 



4. ORGANIZIRANJE MLADIH 
 
Občina Gornja Radgona že vrsto let sistematično podpira razvoj mladinskega sektorja ter 
ustvarja pogoje za aktivno vključevanje mladih v življenje lokalne skupnosti. Ključno 
vlogo pri izvajanju mladinskega dela ima Mladinski center Gornja Radgona, ki deluje v 
okviru Zavoda Kultprotur in predstavlja osrednjo institucijo za izvajanje mladinskih 
programov, neformalnega izobraževanja, prostovoljstva, mednarodnega sodelovanja ter 
spodbujanja aktivne participacije mladih. 

Poleg Mladinskega centra pomemben prispevek k razvoju mladih dajejo tudi Mladinski 
svet Gornja Radgona, Študentsko-mladinski klub Klinka, Društvo prijateljev mladine 
Gornja Radgona, Društvo Vitez Negova, Radgonski skavti ter številna športna, kulturna in 
druga društva, ki mladim omogočajo vključevanje v različne dejavnosti in projekte. 

Občina preko javnih razpisov in drugih oblik financiranja podpira delovanje mladinskih 
organizacij ter programov na področju mladine, kulture, športa in socialnega varstva. 
Pomemben del mladinskega dela predstavljajo tudi evropski programi, predvsem 
Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota, ki mladim omogočajo mednarodne 
izmenjave, prostovoljstvo, usposabljanja ter pridobivanje novih znanj in izkušenj. 

Projekt MLADgona – Daj prihodnosti pot je pokazal, da mladi prepoznavajo Mladinski 
center Gornja Radgona kot osrednjega nosilca mladinskega dela v občini, hkrati pa si 
želijo njegove nadaljnje krepitve. Kot eno ključnih potreb so izpostavili stabilnejše 
financiranje mladinskega dela, več strokovnih kadrov, intenzivnejše sodelovanje s 
šolami in drugimi organizacijami ter učinkovitejše informiranje mladih o priložnostih v 
lokalnem in mednarodnem okolju. Prav tako so poudarili pomen rednega dialoga z 
občino ter večjega vključevanja mladih v procese odločanja. 

Strateški cilj 

Vzpostaviti povezano, vključujoče in trajnostno naravnano lokalno mladinsko okolje, ki 
bo mladim zagotavljalo kakovostne programe, dostop do informacij, možnosti za osebni 
razvoj, prostovoljstvo, mednarodno sodelovanje ter aktivno sodelovanje pri odločanju o 
razvoju občine. 



4.1. Ukrep 1: Krepitev Mladinskega centra Gornja Radgona 
 
Cilj: 
Zagotoviti stabilne pogoje za izvajanje kakovostnega mladinskega dela, neformalnega 
izobraževanja, prostovoljstva, informiranja in mednarodnega sodelovanja mladih. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo tudi v prihodnje zagotavljala stabilno financiranje delovanja 
Mladinskega centra Gornja Radgona ter si prizadevala za postopno krepitev njegovih 
kadrovskih zmogljivosti. Več strokovnih sodelavcev bo omogočilo širitev programov, 
več individualnega dela z mladimi, razvoj novih projektov, učinkovitejše sodelovanje s 
šolami in mladinskimi organizacijami ter boljše informiranje mladih o lokalnih in 
mednarodnih priložnostih. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Zagotovljena sredstva za delovanje Mladinskega centra v 
občinskem proračunu 

DA DA DA DA 

Število zaposlenih oziroma strokovnih sodelavcev v Mladinskem 
centru 

2 2 3 3 

Število mladih, vključenih v programe Mladinskega centra 700 750 800 850 

Število mednarodnih projektov oziroma mladinskih izmenjav 1 1 2 3 
 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona 

Možnosti financiranja: občinski proračun, nacionalni razpisi, evropski projekti 



4.2. Ukrep 2: Zagotavljanje prostorov za mladinske organizacije in 
aktivnosti mladih 

 
Cilj: 
Mladinskim organizacijam, društvom in neformalnim skupinam zagotoviti dostopne 
prostore za izvajanje programov, srečevanje, ustvarjanje in razvoj mladinskih pobud. 

Opis ukrepa: 
Občina bo tudi v prihodnje omogočala brezplačno oziroma subvencionirano uporabo 
občinskih prostorov in prostorov v upravljanju Zavoda Kultprotur za izvajanje dejavnosti 
mladinskih organizacij, društev in neformalnih skupin mladih. Ukrep prispeva k 
zmanjševanju stroškov delovanja organizacij, spodbuja sodelovanje med njimi ter 
mladim omogoča razvoj lastnih idej, projektov in dogodkov. Občina bo zagotovila tudi 
sredstva za izboljšave prostorov, namenjenih mladim, pri čemer bodo mladinske 
organizacije in mladi pozvani k podaji predlogov glede potrebnih oziroma želenih 
izboljšav.  

Kazalniki  2027 2028 2029 2030 

Število mladinskih organizacij, društev in neformalnih skupin, ki 
uporabljajo občinske oziroma javne prostore 

 
8 9 10 10 

Število izvedenih aktivnosti v zagotovljenih prostorih  120 130 140 150 

Število mladih uporabnikov prostorov  500 550 600 650 

Zagotovljena brezplačna oziroma subvencionirana uporaba 
prostorov za mladinske dejavnosti 

 
DA DA DA DA 

 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona, Zavod Kultprotur 

Možnosti financiranja: občinski proračun 



4.3. Ukrep 3: Sofinanciranje mladinskih programov in projektov 
 

Cilj: 
Spodbujati razvoj kakovostnih programov za mlade ter povečati njihovo aktivno 
vključevanje v lokalno skupnost. 

Opis ukrepa: 
Občina bo preko javnih razpisov in drugih oblik financiranja podpirala programe 
mladinskih organizacij ter drugih izvajalcev, ki mladim omogočajo neformalno 
izobraževanje, prostovoljstvo, kulturno ustvarjanje, šport, mednarodno sodelovanje in 
kakovostno preživljanje prostega časa. Občina bo proučila tudi predloge mladih glede 
morebitnih drugačnih načinov financiranja ter jih v okviru svojih možnosti upoštevala pri 
oblikovanju prihodnjih oblik podpore. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Vsakoletna zagotovitev sredstev za sofinanciranje mladinskih 
programov in projektov 

DA DA DA DA 

Število sofinanciranih mladinskih programov in projektov 5 6 7 8 

Število organizacij oziroma izvajalcev, ki prejmejo sredstva 6 7 7 8 

Število mladih, vključenih v sofinancirane programe in projekte 600 700 800 900 

Število novo podprtih mladinskih pobud oziroma projektov 
mladih 

2 3 3 4 

 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Možnosti financiranja: občinski proračun 



4.4. Ukrep 4: Krepitev informiranja mladih in sodelovanja s šolami 
 

Cilj: 
Izboljšati informiranost mladih o možnostih vključevanja v lokalne in mednarodne 
programe. 

Opis ukrepa: 
Mladinski center in mladinske organizacije bodo v sodelovanju z Osnovno šolo Gornja 
Radgona redno izvajali predstavitve v okviru programa RAP oziroma drugih aktivnosti. 
Mladim bodo predstavljene možnosti prostovoljstva, mednarodnih izmenjav, Erasmus+ 
projektov, Evropske solidarnostne enote, lokalnih dogodkov ter drugih priložnosti za 
osebni razvoj. Poseben poudarek bo na osebnem stiku z mladimi, ki se je v okviru 
projekta MLADgona izkazal kot najučinkovitejša oblika informiranja. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število predstavitev mladinskih organizacij in programov na 
osnovnih in srednji šoli 

3 4 4 5 

Število mladih, vključenih v predstavitve in informativne 
aktivnosti 

100 120 140 160 

Število izvedenih informativnih kampanj o programih Erasmus+, 
Evropske solidarnostne enote, prostovoljstvu in drugih 
priložnostih 

2 2 3 3 

Število mladih, vključenih v mednarodne projekte, mladinske 
izmenjave ali prostovoljske programe 

5 10 10 15 

 

Nosilec izvedbe: Mladinski center Gornja Radgona, mladinske organizacije, Osnovna 
šola Gornja Radgona 

Možnosti financiranja: občinski proračun, Erasmus+, Evropska solidarnostna enota 



4.5. Ukrep 5: Krepitev delovanja Mladinskega sveta Gornja Radgona 
 

Cilj: 
Okrepiti vlogo Mladinskega sveta Gornja Radgona kot predstavniškega telesa mladih ter 
zagotoviti pogoje za njegovo dolgoročno in učinkovito delovanje. 

Opis ukrepa: 
Mladinski svet Gornja Radgona predstavlja pomembnega partnerja občine pri 
oblikovanju mladinske politike in zastopanju interesov mladih. Ker njegovo delovanje 
temelji predvsem na prostovoljskem delu, bo občina skupaj z Zavodom Kultprotur, 
PORO Razvojno agencijo Gornja Radgona in drugimi partnerji proučila možnosti za 
vzpostavitev trajnostnega sistema strokovne, organizacijske in administrativne podpore 
Mladinskemu svetu. Podpora lahko vključuje pomoč pri koordinaciji dela, pripravi 
projektov, prijavah na razpise, organizaciji dogodkov, komunikaciji z mladimi ter 
sodelovanju z občino. Cilj ukrepa je omogočiti, da se predstavniki Mladinskega sveta 
posvetijo predvsem zastopanju interesov mladih in razvoju mladinske politike.  

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Vzpostavljen sistem strokovne in administrativne podpore 
Mladinskemu svetu 

DA DA DA DA 

Število koordinacijskih srečanj Mladinskega sveta 2 2 2 2 

Število pobud Mladinskega sveta, posredovanih občini 1 1 2 2 

Število aktivnih članic Mladinskega sveta oziroma vključenih 
mladinskih organizacij 

3 3 4 4 

 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona, Mladinski svet Gornja Radgona, Študentsko-
mladinski klub Klinka, Zavod Kultprotur, PORA Razvojna agencija Gornja Radgona 

Možnosti financiranja: občinski proračun, Urad RS za mladino, evropski programi 



4.6. Ukrep 6: Krepitev mednarodnega sodelovanja in vključevanja 
mladih 

 
Cilj: 
Povečati vključevanje mladih v mednarodne programe, prostovoljstvo in čezmejno 
sodelovanje. 

Opis ukrepa: 
Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona bo kot nosilec mednarodnega 
mladinskega sodelovanja aktivno pripravljal, prijavljal in izvajal projekte v okviru 
programov Erasmus+, Evropske solidarnostne enote ter drugih mednarodnih in 
čezmejnih programov. Pri tem bo v sodelovanju z mladinskimi organizacijami, 
izobraževalnimi ustanovami in drugimi partnerji mladim omogočal vključevanje v 
mednarodne izmenjave, prostovoljske aktivnosti, usposabljanja ter druge oblike 
mednarodne mobilnosti, s čimer bo prispeval k razvoju njihovih kompetenc, 
medkulturnega dialoga in aktivnega državljanstva. 

Posebna pozornost bo namenjena tudi krepitvi sodelovanja z avstrijsko občino Bad 
Radkersburg in novoustanovljenim mladinskim društvom Bad Radkersburger Jugend, 
ki predstavlja pomembnega partnerja pri razvoju skupnih aktivnosti za mlade na obeh 
straneh meje. Sodelovanje bo usmerjeno v organizacijo skupnih dogodkov, mladinskih 
izmenjav, prostovoljskih akcij, kulturnih, športnih in izobraževalnih aktivnosti ter drugih 
pobud, ki bodo spodbujale povezovanje mladih, medkulturno učenje in razvoj 
prijateljskih vezi. Poseben poudarek bo namenjen ustvarjanju priložnosti, kjer bodo 
mladi sami soustvarjali programe in dogodke ter aktivno sodelovali pri razvoju 
čezmejnega prostora. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih mednarodnih in čezmejnih aktivnosti oziroma 
dogodkov 

2 3 3 4 

Število skupnih aktivnosti z mladinskim društvom Bad 
Radkersburger Jugend oziroma partnerji iz Bad Radkersburga 

1 2 2 2 

Število prijavljenih ali izvedenih mednarodnih projektov 
(Erasmus+, Evropska solidarnostna enota, Interreg in drugi 
programi) 

1 2 2 3 

 
Nosilec izvedbe: Mladinski center Gornja Radgona, Bad Radkersburger Jugend, Občina 
Gornja Radgona 

Možnosti financiranja: Erasmus+, Evropska solidarnostna enota, Interreg, občinski 
proračun 



5. INFORMIRANJE IN SODELOVANJE 
 
Kakovostno informiranje mladih in njihovo aktivno vključevanje v življenje lokalne 
skupnosti sta pomembna temelja uspešne mladinske politike. Mladi morajo imeti 
dostop do pravočasnih, preglednih in zanesljivih informacij o možnostih izobraževanja, 
zaposlovanja, prostovoljstva, mobilnosti, kulturnega dogajanja, mladinskih programov 
ter drugih priložnostih za osebni razvoj in aktivno sodelovanje v lokalnem okolju. 

V procesu priprave Strategije za mlade Občine Gornja Radgona 2027–2030, ki je potekal 
v okviru projekta MLADgona – Daj prihodnosti pot, so mladi poudarili, da informacij ne 
primanjkuje, temveč so razpršene med različnimi komunikacijskimi kanali, zaradi česar 
pomembne priložnosti pogosto ostanejo spregledane. Obenem se je izkazalo, da 
največjo vlogo pri vključevanju mladih predstavlja osebni stik – predstavitve mladinskih 
organizacij, neposredni pogovori z mladinskimi delavci ter zgodnje vključevanje mladih 
že v času osnovnošolskega izobraževanja. 

Pomemben izziv predstavlja tudi dejstvo, da večina mladih po zaključku osnovne šole 
nadaljuje izobraževanje izven občine, zaradi česar se zmanjšuje njihova povezanost z 
lokalnim okoljem. Eden ključnih ciljev strategije je zato ohranjanje stika z dijaki in 
študenti ter ustvarjanje spodbudnega okolja, ki mlade motivira k aktivnemu 
sodelovanju v lokalni skupnosti in k vračanju po zaključku izobraževanja. 

Pomemben rezultat projekta MLADgona je vzpostavitev podstrani MLADgona na 
spletnem portalu Visit Radgona, ki bo predstavljala osrednje informacijsko stičišče za 
mlade v občini. Skupaj z nadaljnjim razvojem podcastov, rednim mladinskim dialogom, 
sodelovanjem s šolami ter aktivnim delovanjem mladinskih organizacij bo prispevala k 
boljši obveščenosti, povezovanju in vključevanju mladih. 

Strateški cilj 

Vzpostaviti pregleden, dostopen in trajnosten sistem informiranja mladih ter okrepiti 
njihovo aktivno sodelovanje pri oblikovanju lokalnega okolja s poudarkom na osebnem 
stiku, sodobnih komunikacijskih pristopih, aktivnem državljanstvu ter povezovanju vseh 
organizacij, ki delujejo na področju mladih. 

 



5.1. Ukrep 7: Vzdrževanje in razvoj spletnega portala MLADgona 
 
Cilj: 
Zagotoviti mladim enotno, pregledno in dostopno informacijsko točko o vseh 
priložnostih, dogodkih in aktivnostih za mlade v občini. 

Opis ukrepa: 
Vzpostavljena podstran MLADgona na spletnem portalu Visit Radgona je osrednje 
mesto za objavo informacij o dogodkih, razpisih, zaposlitvenih in prostovoljskih 
priložnostih, mednarodnih programih ter drugih vsebinah za mlade. Zavod Kultprotur in 
TIC Gornja Radgona bo  zagotavljal tehnično upravljanje podstrani, koordiniral objave 
ter skrbel za njeno promocijo. Mladinski center Gornja Radgona, Mladinski svet Gornja 
Radgona in druge mladinske organizacije pa bodo redno pripravljale in objavljale 
aktualne vsebine ter skrbele za njihovo ažurnost. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Delujoča podstran MLADgona DA DA DA DA 

Število objavljenih vsebin letno 20 25 30 30 

Število sodelujočih mladinskih organizacij in partnerjev pri 
pripravi vsebin 

4 5 5 5 

 

Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona 

Sodelujoči: Občina Gornja Radgona (promocija in povezovanje z občinskimi 
informacijami), Mladinski svet Gornja Radgona, vse mladinske organizacije, Visit 
Radgona. 

Možnosti financiranja: občinski proračun, Urad RS za mladino, nacionalni razpisi, 
evropski programi. 

 



5.2. Ukrep 8: Informiranje mladih preko šol in programa RAP 
 
Cilj: 
Povečati prepoznavnost mladinskih organizacij ter spodbuditi vključevanje mladih že v 
času osnovnošolskega izobraževanja. 

Opis ukrepa: 
Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona bo v sodelovanju z Osnovno šolo 
Gornja Radgona redno izvajal predstavitve v okviru programa RAP oziroma drugih 
aktivnosti. Mladim bodo predstavljene možnosti prostovoljstva, Erasmus+ programov, 
Evropske solidarnostne enote, lokalnih dogodkov ter vključevanja v mladinske 
organizacije. Poudarek bo na osebnem stiku, ki se je v procesu priprave strategije 
izkazal kot najučinkovitejša oblika informiranja. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih predstavitev na šolah 2 2 3 3 

Število mladih, vključenih v predstavitve 100 120 140 150 

Število sodelujočih mladinskih organizacij 4 4 5 5 
 

Nosilec izvedbe: Mladinski center Gornja Radgona, mladinske organizacije, Osnovna 
šola Gornja Radgona. 

Možnosti financiranja: 
občinski proračun, Urad RS za mladino, nacionalni razpisi, evropski programi. 

Sodelujoči: Osnovna šola Gornja Radgona, Zavod Kultprotur, Mladinski svet Gornja 
Radgona, mladinska društva. 

Možnosti financiranja: občinski proračun, Urad RS za mladino, Erasmus+, Evropska 
solidarnostna enota, nacionalni razpisi. 



5.3. Ukrep 9: Nadaljevanje podcastov in digitalnih vsebin MLADgona 
 
Cilj: 
Približati mladim pomembne teme ter povečati prepoznavnost mladinskega dogajanja v 
občini.  

Opis ukrepa: 
Na podlagi izkušenj in dobrih praks projekta MLADgona – Daj prihodnosti pot se bo 
nadaljevala priprava podcastov, video vsebin in drugih digitalnih prispevkov, 
namenjenih mladim. Vsebine bodo predstavljale uspešne mlade iz lokalnega okolja, 
delovanje mladinskih organizacij, prostovoljske in mednarodne priložnosti, možnosti 
neformalnega izobraževanja, zaposlovanja, podjetništva ter druge teme, pomembne za 
mlade v občini. Pri pripravi vsebin bodo aktivno sodelovali tudi mladi, ki bodo vključeni 
v načrtovanje, snemanje, ustvarjanje in promocijo digitalnih vsebin. Ukrep bo prispeval 
k večji prepoznavnosti mladinskega dela, izboljšal informiranost mladih ter spodbujal 
njihovo aktivno vključevanje v življenje lokalne skupnosti. Digitalne vsebine se bodo 
objavljale preko spletnega portala MLADgona, družbenih omrežij in drugih 
komunikacijskih kanalov.  

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število pripravljenih podcastov, videov ali drugih digitalnih 
vsebin 4 5 6 6 

Število mladih, vključenih v pripravo vsebin 10 12 15 15 
Skupno število ogledov oziroma doseženih uporabnikov 
digitalnih vsebin 2.000 2.500 3.000 3.500 

Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona.  

Sodelujoči:  Občina Gornja Radgona, mladinske organizacije, mladi ustvarjalci. 

Možnosti financiranja:občinski proračun, Urad RS za mladino, Erasmus+, Evropska 
solidarnostna enota, nacionalni razpisi, evropski programi. 

 



5.4. Ukrep 11: Terensko mladinsko delo 
 
Cilj: 
Doseči mlade, ki se ne vključujejo v mladinske organizacije ali ne obiskujejo 
Mladinskega centra. 

Opis ukrepa: 
Mladinski center Gornja Radgona bo vsako leto pripravil načrt terenskega mladinskega 
dela ter v sodelovanju s krajevnimi skupnostmi, mladinskimi organizacijami in drugimi 
lokalnimi partnerji izvajal aktivnosti na različnih lokacijah po občini. Namen ukrepa je 
približati mladinsko delo mladim, ki zaradi oddaljenosti, pomanjkanja informacij ali 
drugih razlogov niso vključeni v dejavnosti Mladinskega centra ali mladinskih 
organizacij. 

Terensko mladinsko delo bo obsegalo informiranje o možnostih vključevanja v 
mladinske programe, prostovoljstvo, mednarodne projekte, kulturne, športne in druge 
aktivnosti, pa tudi izvajanje delavnic, družabnih dogodkov in drugih vsebin v krajevnih 
skupnostih. Posebna pozornost bo namenjena mladim z manj priložnostmi ter tistim, ki 
zaradi oddaljenosti redkeje obiskujejo dogodke v mestu.  

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih terenskih aktivnosti 4 5 6 6 

Število mladih, vključenih v terenske aktivnosti 50 60 70 80 

Število mladih, ki se po terenskih aktivnostih vključijo v 
mladinske organizacije ali aktivnosti Mladinskega centra 

10 12 15 15 

 

Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur - Mladinski center Gornja Radgona 

Sodelujoči: krajevne skupnosti, mladinske organizacije, Občina Gornja Radgona. 

Možnosti financiranja: občinski proračun, Urad RS za mladino, Erasmus+, Evropska 
solidarnostna enota, nacionalni razpisi. 

 



5.5. Ukrep 12: Spodbujanje aktivnega državljanstva in prostovoljstva 
 
Cilj: 
Krepiti družbeno odgovornost mladih ter povečati njihovo vključevanje v prostovoljske 
in skupnostne aktivnosti. 

Opis ukrepa: 
V sodelovanju s šolami, društvi in drugimi organizacijami se bodo izvajale delavnice, 
predstavitve in praktične aktivnosti, namenjene spodbujanju prostovoljstva, 
solidarnosti in aktivnega državljanstva. Poseben poudarek bo na vključevanju mladih v 
lokalne dogodke, medgeneracijsko sodelovanje ter razvoj skupnosti. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih delavnic, predstavitev ali drugih aktivnosti za 
spodbujanje prostovoljstva 

3 4 4 5 

Število mladih, vključenih v prostovoljske aktivnosti 30 40 50 60 

Število prostovoljskih oziroma skupnostnih akcij, v katere se 
vključijo mladi 

2 3 3 4 

 

Nosilec izvedbe: Mladinski center Gornja Radgona, mladinske organizacije, Osnovna 
šola Gornja Radgona, Občina Gornja Radgona. 



5.6. Ukrep 13: Vzpostavitev stalnega mladinskega kotička v 
občinskem glasilu 

 
Cilj: 
Povečati informiranost občanov o mladinskih dejavnostih, spodbuditi sodelovanje 
mladih pri ustvarjanju medijskih vsebin ter povečati prepoznavnost mladinskih 
organizacij, projektov in priložnosti za mlade v Občini Gornja Radgona. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo v občinskem glasilu, ki izhaja štirikrat letno in je 
distribuirano v vsa gospodinjstva občine, vzpostavila stalni mladinski kotiček oziroma 
rubriko, namenjeno vsebinam za mlade in o mladih. 

Rubrika bo predstavljala aktivnosti mladinskih organizacij, mladinske projekte, 
dogodke, prostovoljske aktivnosti, mednarodne priložnosti, dosežke mladih, primere 
dobrih praks ter druge informacije, pomembne za mlade in širšo lokalno skupnost. K 
pripravi vsebin bodo redno vabljene vse mladinske organizacije in drugi deležniki s 
področja mladine, s čimer se bo spodbujalo njihovo sodelovanje, povezovanje ter 
aktivno soustvarjanje vsebin. 

Mladinski kotiček bo prispeval k večji prepoznavnosti mladinskega sektorja, boljšemu 
obveščanju občanov o možnostih vključevanja mladih ter krepitvi medgeneracijskega 
razumevanja in podpore mladinskemu delu. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število objavljenih mladinskih rubrik v občinskem glasilu 4 4 4 4 

Število objavljenih prispevkov mladih oziroma mladinskih 
organizacij 

12 14 16 16 

 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona, ŠMK Klinka, 
mladinske organizacije, ter drugi zainteresirani deležniki. 

Finančna ocena: V okviru rednega izdajanja občinskega glasila. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun



5.7. Ukrep 15: Razvoj ciljnega informiranja mladih preko digitalnih 
kanalov 

 
Cilj: 
Izboljšati dostop mladih do informacij o izobraževanju, zaposlovanju, razvoju 
kompetenc, vseživljenjskem učenju ter drugih priložnostih v lokalnem in širšem okolju. 

Opis ukrepa: 
Javni zavod Knjižnica Gornja Radgona bo preko svoje spletne strani, družbenih omrežij 
in drugih digitalnih komunikacijskih kanalov redno objavljal informacije o 
izobraževanjih, delavnicah, kulturnih dogodkih, zaposlitvenih in kariernih priložnostih, 
prostovoljstvu, projektih mobilnosti ter drugih vsebinah, pomembnih za mlade. Ob tem 
bo mladim nudil tudi podporo pri iskanju informacij, razvoju digitalnih kompetenc, 
uporabi informacijskih virov ter jih usmerjal k vključevanju v lokalne in nacionalne 
programe za mlade. 

Pri pripravi in deljenju vsebin bo knjižnica sodelovala z Občino Gornja Radgona, 
Zavodom Kultprotur, Mladinskim centrom Gornja Radgona, Mladinskim svetom Gornja 
Radgona, Zavodom RS za zaposlovanje ter drugimi organizacijami, ki izvajajo programe 
za mlade. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število objav za mlade na spletni strani in družbenih omrežjih 20 25 30 30 

Število mladih, ki koristijo informacijsko in svetovalno podporo 
knjižnice 

30 40 50 60 

Število skupnih aktivnosti z organizacijami za mlade 2 3 3 4 
 

Nosilec izvedbe: Javni zavod Knjižnica Gornja Radgona 

Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, Mladinski svet Gornja Radgona, Zavod RS za zaposlovanje, mladinske 
organizacije. 

Možnosti financiranja: občinski proračun, lastna sredstva javnega zavoda, nacionalni 
in evropski razpisi. 



5.8. Ukrep 16: Redni mladinski dialog 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo najmanj dvakrat letno organizirala srečanje mladih z 
županom, predstavniki občinske uprave, javnih zavodov in drugih institucij, ki delujejo 
na področju mladih. Namen srečanj bo predstavitev aktualnih potreb mladih, zbiranje 
pobud in predlogov ter spremljanje izvajanja Strategije za mlade Občine Gornja 
Radgona. 
 
Mladinski svet Gornja Radgona bo pred posameznim srečanjem zbiral pobude, 
predloge in vprašanja mladih ter sodeloval pri pripravi dnevnega reda. Mladinski center 
Gornja Radgona bo koordiniral organizacijo srečanj, skrbel za obveščanje mladih in 
pripravo zapisnikov, Občina Gornja Radgona pa bo zagotovila obravnavo podanih 
pobud, spremljala njihovo izvedljivost ter o sprejetih odločitvah in napredku redno 
obveščala mlade. Srečanja bodo namenjena tudi spremljanju izvajanja strategije, 
predstavitvi načrtovanih občinskih projektov, razpravi o novih pobudah ter spodbujanju 
aktivnega državljanstva in sodelovanja mladih pri razvoju lokalne skupnosti. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih mladinskih dialogov 2 2 2 2 

Število udeleženih mladih 25 30 35 40 

Število zbranih pobud mladih 10 12 15 18 

Delež pobud, obravnavanih na občini 
100 
% 

100 
% 

100 
% 

100 
% 

Število pobud, vključenih v občinske načrte ali izvedenih 
aktivnosti 

3 4 5 6 

 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Mladinski svet Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, ŠMK Klinka javni zavodi, mladinske organizacije, zainteresirani mladi občani. 



5.9. Ukrep 17: Spodbujanje prostovoljstva, aktivnega državljanstva 
in participacije 

 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo v sodelovanju z Mladinskim centrom Gornja Radgona, 
Mladinskim svetom Gornja Radgona, Zavodom Vitica, Osnovno šolo Gornja Radgona, 
mladinskimi organizacijami in drugimi lokalnimi deležniki sistematično spodbujala 
razvoj aktivnega državljanstva, participacije in prostovoljstva med mladimi. 
 
Ukrep vključuje izvajanje delavnic, prostovoljskih akcij, posvetov, medgeneracijskih 
aktivnosti in drugih oblik neformalnega učenja, s katerimi bodo mladi razvijali socialne, 
komunikacijske, organizacijske in vodstvene kompetence ter se aktivneje vključevali v 
življenje lokalne skupnosti. Posebna pozornost bo namenjena predstavitvi 
prostovoljskih priložnosti in spodbujanju mladih k sodelovanju v društvih, javnih 
zavodih in drugih organizacijah. 
 
Občina Gornja Radgona aktivno spodbuja prostovoljstvo, kar potrjuje tudi 
naziv »Prostovoljstvu prijazna občina 2026«, ki ga podeljuje Slovenska filantropija. 
Prostovoljstvo ima v občini pomembno vlogo na področjih socialnega varstva, kulture, 
športa, medgeneracijskega sodelovanja ter pomoči ranljivim skupinam. Občina 
prostovoljstvo spodbuja s finančno in organizacijsko podporo društvom in 
prostovoljskim organizacijam, vključevanjem v vseslovenske akcije, kot sta Dan za 
spremembe in Nacionalni teden prostovoljstva, ter s podeljevanjem županovih 
priznanj in zahval za izjemne prostovoljske dosežke. 
 
Zavod Vitica bo mladim predstavljal možnosti vključevanja v prostovoljske programe za 
pomoč starejšim in drugim ranljivim skupinam ter jih spodbujal k sodelovanju v 
medgeneracijskih aktivnostih. Pomembno vlogo pri razvoju prostovoljstva bodo imela 
tudi lokalna društva in organizacije, ki mladim omogočajo prevzemanje odgovornih vlog 
pri organizaciji dogodkov, izvedbi programov in drugih skupnostnih aktivnostih. Primer 
dobre prakse predstavlja Društvo prijateljev mladine Gornja Radgona, ki v program 
letovanj otrok v Baški redno vključuje mlade prostovoljce kot animatorje in 
spremljevalce ter jim omogoča pridobivanje dragocenih izkušenj na področju dela z 
otroki, timskega dela in organizacije. 
 
Občina bo skupaj z Mladinskim svetom Gornja Radgona spodbujala tudi vključevanje 
mladih v pripravo pobud za razvoj občine ter proučila možnosti za uvajanje novih 
participativnih oblik odločanja. 
 
Ukrep prispeva h krepitvi aktivnega državljanstva, prostovoljstva, medgeneracijskega 
sodelovanja, družbene odgovornosti in občutka pripadnosti lokalni skupnosti ter 
spodbuja mlade k aktivnemu soustvarjanju razvoja Občine Gornja Radgona. 
 



Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih delavnic, prostovoljskih akcij ali drugih 
aktivnosti za spodbujanje aktivnega državljanstva 4 5 6 6 

Število mladih, vključenih v prostovoljske in skupnostne 
aktivnosti 40 50 60 70 

Število mladih, vključenih v medgeneracijske aktivnosti 20 25 30 35 
Število mladih pobud, posredovanih občini ali Mladinskemu 
svetu 5 6 8 10 

 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Mladinski svet Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, Zavod Vitica, Društvo prijateljev mladine Gornja Radgona, ŠMK Klinka, 
mladinske organizacije, Osnovna šola Gornja Radgona, javni zavodi, lokalna društva. 
 
Možnosti financiranja: občinski proračun, Urad RS za mladino, Erasmus+, Evropska 
solidarnostna enota, nacionalni razpisi, evropski programi. 
 
 



6. IZOBRAŽEVANJE 
 
Izobraževanje predstavlja enega ključnih dejavnikov osebnega razvoja mladih, njihove 
zaposljivosti ter aktivnega vključevanja v družbo. Poleg formalnega izobraževanja imajo 
pomembno vlogo tudi neformalno učenje, pridobivanje praktičnih izkušenj, razvoj 
podjetniških kompetenc, mednarodne izmenjave ter vseživljenjsko učenje. 

V procesu priprave Strategije za mlade Občine Gornja Radgona so mladi izpostavili 
predvsem potrebo po boljšem povezovanju izobraževanja z lokalnim gospodarstvom, 
več možnostih za opravljanje praks in počitniškega dela, večji podpori pri izbiri poklicne 
poti ter dostopnejših informacijah o štipendijah, mednarodnih programih in 
zaposlitvenih priložnostih. 

Občina Gornja Radgona bo zato skupaj z vzgojno-izobraževalnimi ustanovami, 
mladinskimi organizacijami, gospodarstvom in drugimi partnerji spodbujala razvoj 
okolja, ki mladim omogoča pridobivanje znanja, kompetenc in izkušenj ter jih pripravlja 
na uspešen prehod iz izobraževanja v samostojno življenje in zaposlitev. 

Strateški cilj 

Vzpostaviti spodbudno okolje, ki mladim omogoča kakovostno formalno in neformalno 
izobraževanje, razvoj ključnih kompetenc, lažji prehod na trg dela ter večjo povezanost 
med izobraževalnimi ustanovami, mladinskim sektorjem in lokalnim gospodarstvom. 

 



6.1. Ukrep 18: Izvajanje programov neformalnega izobraževanja za 
mlade 

 

Cilj: 
Mladim omogočiti pridobivanje novih znanj, veščin in kompetenc z izvajanjem 
kakovostnih programov neformalnega izobraževanja, ki prispevajo k njihovemu 
osebnemu, socialnemu in poklicnemu razvoju. 

Opis ukrepa: 
Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona bo v okviru svojega rednega 
delovanja načrtoval in izvajal programe neformalnega izobraževanja za mlade. Programi 
bodo prilagojeni potrebam mladih in bodo obravnavali različna področja, kot so 
osebnostni razvoj, komunikacijske in digitalne kompetence, finančna pismenost, 
podjetništvo, trajnostni razvoj, duševno zdravje, aktivno državljanstvo, prostovoljstvo, 
medkulturni dialog, projektno delo, medijska pismenost ter druge aktualne teme. 

Delavnice, predavanja, usposabljanja in druge izobraževalne aktivnosti bodo izvajali 
zaposleni v mladinskem centru ter zunanji strokovnjaki in organizacije. Pri pripravi 
vsebin bo mladinski center upošteval potrebe in interese mladih ter spodbujal njihovo 
aktivno soustvarjanje programov. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih programov oziroma delavnic neformalnega 
izobraževanja 

10 12 12 15 

Število udeležencev 120 140 150 160 

Število različnih tematskih področij 6 6 7 7 
 

Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona 

Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, mladinske organizacije, osnovne in srednje šole, 
javni zavodi, nevladne organizacije, podjetja ter drugi zunanji izvajalci. 

Finančna ocena: V okviru rednega delovanja Zavoda Kultprotur – Mladinskega centra 
Gornja Radgona ter pridobljenih projektnih sredstev. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, Erasmus+, Evropska solidarnostna enota, 
Urad Republike Slovenije za mladino, Evropski socialni sklad plus (ESS+), drugi 
nacionalni in evropski razpisi ter projektna sredstva. 

 



6.2. Ukrep 19: Informiranje mladih o možnostih vključevanja v 
program Projektno učenje mlajših odraslih (PUM-O+) v Občini Gornja 
Radgona 

Cilj: 
Omogočiti mladim z manj priložnostmi uspešnejše vključevanje v izobraževanje, 
razvijanje poklicne identitete, pridobivanje ključnih življenjskih kompetenc ter lažji 
prehod na trg dela. 

Opis ukrepa: 
Občina bo v sodelovanju z Javnim zavodom Knjižnica Gornja Radgona (oddelek 
Izobraževanje odraslih) skrbela za informiranje mladih o možnostih vključevanja v 
program Projektno učenje mlajših odraslih (PUM-O+) ter za promocijo programa na 
območju občine. 

Program PUM-O+ je namenjen mladim med 15. in 29. letom starosti, ki so brezposelni, 
so predčasno opustili šolanje ali se soočajo z ovirami pri vključevanju v izobraževanje 
oziroma zaposlitev. Ker je izvajanje programa organizirano na regionalni ravni in je za 
posamezno regijo izbran en izvajalec, uvedba dodatnega izvajanja programa v Gornji 
Radgoni trenutno ni predvidena. Pogodbe z obstoječimi izvajalci veljajo do julija 2027. 

V okviru ukrepa se bo zato spodbujalo vključevanje mladih iz občine v obstoječi 
program PUM-O+ ter sodelovanje z izvajalcem programa in drugimi lokalnimi 
institucijami, ki prihajajo v stik z mladimi iz ciljne skupine. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izvedena promocija programa PUM-O+ med mladimi v občini ✓ ✓* – – 
Sodelovanje z regionalnim izvajalcem PUM-O+ ✓ ✓* – – 
Spremljanje možnosti nadaljnjega izvajanja programa oziroma 
primerljivih programov za mlade ✓ ✓ ✓ ✓ 

Informiranje in usmerjanje mladih v razpoložljive programe za 
podporo pri izobraževanju, zaposlovanju in socialnem 
vključevanju 

✓ ✓ ✓ ✓ 

*glede na nadaljnjo razpoložljivost in način izvajanja programa PUM-O+ 

Nosilec izvedbe: Javni zavod Knjižnica Gornja Radgona – oddelek Izobraževanje 
odraslih 

Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Zavod RS za zaposlovanje, Center za socialno 
delo Pomurje, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona, lokalni delodajalci, 
srednje šole. 



6.3. Ukrep 20: Spodbujanje vključevanja mladih v program Učne 
delavnice Plus 

Cilj: 
Povečati zaposlitvene možnosti mladih z manj priložnostmi ter jim omogočiti 
pridobivanje praktičnih delovnih izkušenj, kompetenc in lažji prehod na trg dela. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo v sodelovanju z mladinskimi organizacijami spodbujala 
vključevanje mladih iz občine v program Učne delavnice+, ki jih izvaja Zavod Vitica v 
sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje, ter druge razpoložljive programe aktivne 
politike zaposlovanja, namenjene mladim. Ukrep je usmerjen predvsem v mlade, ki se 
soočajo z ovirami pri vključevanju na trg dela ali potrebujejo dodatno podporo pri 
pridobivanju delovnih izkušenj, znanj in kompetenc. 

V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje – Uradom za delo Gornja Radgona ter 
drugimi lokalnimi deležniki bo občina skrbela za informiranje mladih o aktualnih 
programih in možnostih vključevanja. Lokalne delodajalce bo seznanjala z možnostmi 
sodelovanja v tovrstnih programih ter jih spodbujala k vključevanju in zagotavljanju 
priložnosti za usposabljanje oziroma zaposlovanje mladih. 

Do zaključka programa Učne delavnice+ bo posebna pozornost namenjena možnostim 
vključevanja v ta program, po njegovem zaključku pa drugim razpoložljivim programom 
in ukrepom na področju zaposlovanja mladih. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izvedeno informiranje mladih o aktualnih programih aktivne 
politike zaposlovanja ✓ ✓ ✓ ✓ 

Izvedeno informiranje lokalnih delodajalcev o možnostih 
vključevanja v programe ✓ ✓ ✓ ✓ 

Sodelovanje z ZRSZ – Uradom za delo Gornja Radgona pri 
informiranju in usmerjanju mladih ✓ ✓ ✓ ✓ 

Število mladih iz občine, informiranih oziroma usmerjenih v 
ustrezne programe 3 5 7 9 

 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona, mladinske organizac, zavod Kultprotur, 
Zavod RS za zaposlovanje – Urad za delo Gornja Radgona 

Sodelujoči: Zavod Vitica, Občina Gornja Radgona, Javni zavod Knjižnica Gornja 
Radgona – oddelek Izobraževanje odraslih, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, Center za socialno delo Pomurje, lokalni delodajalci. 

Možnosti financiranja: Evropski socialni sklad plus (ESS+), Zavod RS za zaposlovanje, 
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. 



7. ZAPOSLOVANJE IN PODJETNIŠTVO 
 
Zaposlovanje mladih ter razvoj podjetnosti sta ključna dejavnika za dolgoročni razvoj 
Občine Gornja Radgona. Mladim je treba omogočiti, da že v času izobraževanja 
pridobijo praktične izkušnje, razvijajo svoje kompetence in spoznajo zaposlitvene ter 
podjetniške priložnosti v lokalnem okolju. S tem se povečuje njihova zaposljivost, krepi 
povezanost z domačim okoljem ter zmanjšuje odseljevanje mladih po zaključku 
izobraževanja. 
 
V procesu priprave Strategije za mlade Občine Gornja Radgona so mladi izpostavili 
predvsem potrebo po več priložnostih za opravljanje počitniškega dela in praks, 
boljšem povezovanju z lokalnimi delodajalci, več informacijah o zaposlitvenih 
možnostih ter podpori pri razvoju podjetniških idej. Prav tako so poudarili pomen 
kakovostnega kariernega svetovanja in pridobivanja praktičnih izkušenj že med 
šolanjem. 
 
Občina Gornja Radgona bo skupaj z Zavodom RS za zaposlovanje, lokalnimi podjetji, 
javnimi zavodi, razvojnimi institucijami, izobraževalnimi ustanovami in mladinskimi 
organizacijami spodbujala aktivnosti, ki mladim omogočajo lažji prehod iz 
izobraževanja na trg dela, razvoj podjetniških kompetenc ter večjo vključenost v lokalno 
gospodarstvo. Posebna pozornost bo namenjena ustvarjanju priložnosti za mlade v 
domačem okolju, podpori mladim podjetnikom ter spodbujanju sodelovanja med 
gospodarstvom, izobraževalnim sistemom in mladinskim sektorjem. 
 
Strateški cilj ukrepov na področju zaposlovanja in podjetništva mladih je izboljšati 
zaposljivost mladih, razvijati njihove podjetniške kompetence ter ustvarjati spodbudno 
okolje za pridobivanje prvih delovnih izkušenj, razvoj podjetniških idej in kakovostnih 
delovnih mest. S povezovanjem lokalnega gospodarstva, javnih institucij in 
mladinskega sektorja želi občina mladim omogočiti uspešen prehod na trg dela ter jih 
spodbuditi, da svojo poklicno prihodnost gradijo v Občini Gornja Radgona. 
 
 



7.1. Ukrep 21: Spodbujanje vključevanja mladih v regionalno 
inovacijsko in podjetniško podporno okolje 

 
Cilj: 
Mladim iz Občine Gornja Radgona omogočiti dostop do sodobnih programov karierne 
orientacije, razvoja talentov, podjetništva, inovacij ter tehnološkega razvoja, ki jih 
ponujajo regionalne podporne institucije. 

Opis ukrepa: 
Zavod Kultprotur - Mladinski center Gornja Radgona bo v sodelovanju z Občino Gornja 
Radgona aktivno spodbujal vključevanje mladih v programe regionalnih podpornih 
institucij, kot so Tehnološko-kompetenčni park Soboško jezero, Pomurski tehnološki 
park, razvojne agencije ter drugi centri znanja in inovacij. V sodelovanju z osnovno šolo, 
srednjimi šolami in regionalnimi partnerji bo občina organizirala predstavitve 
programov, študijske obiske, dneve odprtih vrat, podjetniške delavnice ter karierne 
dogodke, s katerimi bodo mladi spoznali možnosti razvoja podjetniških idej, 
pridobivanja novih znanj, razvoja talentov, raziskovalnega dela ter sodobnih poklicev. 
Poseben poudarek bo namenjen vključevanju mladih v programe karierne orientacije, 
podjetniške inkubatorje, mentorstva, start-up programe, razvoj digitalnih kompetenc 
ter druge aktivnosti, ki mladim pomagajo pri nadaljnjem izobraževanju in prehodu na trg 
dela. Občina bo spodbujala tudi sodelovanje lokalnih podjetij, da se vključujejo v 
aktivnosti Tehnološko-kompetenčnega parka ter mladim omogočajo praktično 
usposabljanje, mentorstvo, počitniško delo in razvoj inovativnih projektov. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število organiziranih predstavitev oziroma obiskov regionalnih 
podpornih institucij 

1 2 2 2 

Število mladih, vključenih v obiske ali programe 20 30 40 50 

Število skupnih aktivnosti z regionalnimi podpornimi 
institucijami 

2 3 4 4 

Število mladih, vključenih v podjetniške ali karierne programe 5 10 15 20 
 

Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona 

Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Osnovna šola Gornja Radgona, srednje šole, 
Pomurski tehnološki park, Tehnološko-kompetenčni park Soboško jezero, PORA 
razvojna agencija, lokalni delodajalci. 

Možnosti financiranja: občinski proračun, Erasmus+, Interreg, evropski in nacionalni 
razvojni razpisi. 



7.2. Ukrep 22: Karierno svetovanje in krepitev zaposlitvenih 
kompetenc mladih 

 
Cilj: 
Povečati zaposljivost mladih, okrepiti njihove kompetence za uspešen vstop na trg dela 
ter jim nuditi podporo pri načrtovanju poklicne poti. 
 
Opis ukrepa: 
Javni zavod Knjižnica Gornja Radgona – oddelek Izobraževanje odraslih bo v 
sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje – Urad za delo Gornja Radgona, Mladinskim 
centrom Gornja Radgona, lokalnimi delodajalci in drugimi partnerji izvajal karierne 
delavnice, individualna svetovanja ter informativne dogodke za mlade. 
Program bo mladim nudil podporo pri načrtovanju kariere, pripravi življenjepisa in 
prijavne dokumentacije, pripravi na zaposlitvene razgovore, razvoju komunikacijskih in 
predstavitvenih veščin ter iskanju zaposlitvenih in izobraževalnih priložnosti. Del 
aktivnosti bo namenjen tudi predstavitvam različnih poklicev, srečanjem z lokalnimi 
delodajalci in uspešnimi podjetniki ter razvoju kompetenc, ki jih delodajalci pričakujejo 
na sodobnem trgu dela. 
Posebna pozornost bo namenjena mladim, ki niso zaposleni, vključeni v izobraževanje 
ali usposabljanje (NEET), ter mladim, ki potrebujejo dodatno podporo pri vključevanju 
na trg dela. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Število izvedenih kariernih delavnic 2 2 3 3 
Število mladih, vključenih v karierne delavnice 20 25 30 35 
Število izvedenih individualnih kariernih svetovanj 8 10 12 15 
Število dogodkov s predstavitvijo lokalnih delodajalcev ali 
poklicev 1 2 2 2 

 
Nosilec izvedbe: 
Javni zavod Knjižnica Gornja Radgona – oddelek Izobraževanje odraslih 
 
Sodelujoči: Zavod RS za zaposlovanje – Urad za delo Gornja Radgona, Zavod Kultprotur 
– Mladinski center Gornja Radgona, Občina Gornja Radgona, lokalni delodajalci, 
Obrtno-podjetniška zbornica Gornja Radgona, Pomurska gospodarska zbornica. 
 
Možnosti financiranja: 
Evropski socialni sklad plus (ESS+), Erasmus+, občinski proračun, sredstva Ministrstva 
za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter drugi nacionalni in evropski 
razpisi. 



7.3. Ukrep 23: Omogočanje opravljanja dijaške in študentske prakse 
v občinski upravi in javnih zavodih 

 
Cilj: 
Mladim omogočiti pridobivanje praktičnih izkušenj, razvoj strokovnih kompetenc ter 
lažji prehod iz izobraževanja v delovno okolje. 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo skupaj z javnimi zavodi, katerih ustanoviteljica je občina, 
tudi v prihodnje omogočala opravljanje obvezne dijaške in študentske prakse. Praksa 
bo potekala v sodelovanju z izobraževalnimi ustanovami in skladno z učnimi oziroma 
študijskimi programi. Praktikanti bodo vključeni v delo občinske uprave oziroma javnih 
zavodov ter ob podpori mentorjev pridobivali praktična znanja, delovne izkušnje in 
vpogled v delovanje javnega sektorja. Občina bo spodbujala tudi vključevanje mladih v 
projektno delo, pripravo dogodkov, razvojne projekte ter druge aktivnosti, ki prispevajo k 
razvoju njihovih strokovnih in organizacijskih kompetenc. 
 
Posebna pozornost bo namenjena vključevanju mladih iz Občine Gornja Radgona, s 
čimer želi občina spodbujati razvoj domačega kadra ter krepiti povezanost mladih z 
lokalnim okoljem. Ukrep prispeva k večji povezanosti izobraževalnih ustanov z lokalnim 
okoljem ter spodbuja mlade, da po zaključku izobraževanja svojo poklicno pot 
nadaljujejo tudi v domači občini. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število dijakov na praksi v občinski upravi in javnih zavodih 8 10 10 12 
Število študentov na praksi v občinski upravi in javnih zavodih 4 5 6 6 
Število javnih zavodov, ki omogočajo opravljanje prakse 4 4 5 5 
 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: javni zavodi v občini, osnovne in srednje šole, visokošolske ustanove. 
 
Finančna ocena: Skladno z veljavno zakonodajo in možnostmi posameznih javnih 
zavodov (mentorstvo, prehrana, zavarovanje in morebitna nagrada za opravljanje 
prakse). 
 
Možnosti financiranja: občinski proračun, lastna sredstva javnih zavodov. 
 
 
 



7.4. Ukrep 24: Spodbujanje dijaškega in študentskega dela v 
lokalnem okolju 
 

Cilj: 
Mladim omogočiti pridobivanje prvih delovnih izkušenj, razvoj delovnih kompetenc ter 
večjo povezanost z lokalnim okoljem. 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo skupaj z javnimi zavodi tudi v prihodnje omogočala 
vključevanje dijakov in študentov v začasno in občasno delo. Mladi bodo lahko 
sodelovali pri organizaciji in izvedbi prireditev, kulturnih, športnih in drugih dogodkov, 
administrativnih nalogah, promocijskih aktivnostih ter drugih delih, ki jih izvajajo 
občinska uprava in javni zavodi. 
Z vključevanjem mladih v delo bodo ti pridobivali prve delovne izkušnje, razvijali 
odgovornost, komunikacijske in organizacijske spretnosti ter bolje spoznavali delovanje 
lokalnih institucij. Občina bo pri vključevanju, kjer bo to mogoče, prednostno 
spodbujala sodelovanje mladih iz Občine Gornja Radgona. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število dijakov in študentov, vključenih v dijaško ali študentsko 
delo 25 30 35 40 

 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona in javni zavodi v občini. 
 
Sodelujoči: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona, Javni zavod Knjižnica 
Gornja Radgona, drugi javni zavodi v občini. 
 
Finančna ocena: Sredstva za plačilo dijaškega in študentskega dela v skladu z letnimi 
potrebami občine in javnih zavodov. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun in lastna sredstva javnih zavodov. 
 



7.5. Ukrep 25: Spodbujanje podjetništva mladih z javnim razpisom 
za razvoj malega gospodarstva 

 
Cilj: 
Spodbujati razvoj podjetništva med mladimi ter jim olajšati ustanavljanje, razvoj in 
širitev podjetniške dejavnosti v lokalnem okolju. 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo tudi v prihodnje zagotavljala nepovratna finančna sredstva 
za spodbujanje razvoja malega gospodarstva preko letnega javnega razpisa. Razpis je 
namenjen mikro in malim podjetjem, samostojnim podjetnikom, socialnim podjetjem 
ter drugim upravičenim subjektom s sedežem oziroma poslovno enoto na območju 
občine. 
 
Sredstva bodo namenjena sofinanciranju materialnih in nematerialnih investicij, 
spodbujanju samozaposlovanja ter odpiranju novih delovnih mest. Posebna pozornost 
bo namenjena mladim podjetnikom in posameznikom na začetku podjetniške poti, ki s 
svojimi podjetniškimi idejami prispevajo k razvoju lokalnega gospodarstva in 
ustvarjanju novih zaposlitvenih priložnosti. 
 
Občina bo skrbela za redno objavo razpisa, dostopnost informacij ter spodbujala mlade 
k prijavi in koriščenju razpoložljivih podpornih mehanizmov. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Zagotovljena sredstva za javni razpis v občinskem proračunu DA DA DA DA 
Število izvedenih javnih razpisov 1 1 1 1 
Število podprtih mladih podjetnikov oziroma mladih 
samozaposlenih 2 3 3 4 

 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Razvojni center Murska Sobota, Obrtno-podjetniška zbornica Gornja 
Radgona, Pomurska gospodarska zbornica, Zavod RS za zaposlovanje, podporne 
podjetniške organizacije. 
 
Finančna ocena: 
Predvidoma 30.000 EUR letno (v skladu z vsakoletnim občinskim proračunom). 
 
Možnosti financiranja: 
Občinski proračun. 



7.6. Ukrep 26: Podpora mladim pri razvoju podjetniških idej in 
vključevanju v regionalne podjetniške programe 

 
Cilj: 
Spodbujati podjetnost mladih, razvoj podjetniških kompetenc ter povečati število 
mladih, ki se odločijo za podjetniško pot. 
 
Opis ukrepa: 
Zavod Kultprotur - Mladinski center Gornja Radgona bo v sodelovanju z Razvojno 
agencijo PORA, Razvojnim centrom Murska Sobota, SPOT Pomurje, Pomurskim 
tehnološkim parkom, Zavodom RS za zaposlovanje in drugimi podpornimi institucijami 
mladim omogočal dostop do podjetniških informacij, mentorstva, svetovanja in 
usposabljanj. 
 
Mladi bodo spodbujeni k vključevanju v regionalne podjetniške programe, kot so SPOT, 
PONI Pomurje, podjetniške delavnice, mentorstva in drugi podporni programi za razvoj 
poslovnih idej, samozaposlovanja ter ustanavljanja podjetij. Poseben poudarek bo 
namenjen predstavitvi podjetništva kot ene izmed kariernih možnosti ter povezovanju 
mladih z lokalnimi podjetniki in gospodarstvom. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število podjetniških delavnic oziroma predstavitev 2 2 3 3 
Število mladih, vključenih v podjetniške aktivnosti 20 25 30 35 
Število mladih, napotenih v regionalne podjetniške programe 5 6 8 10 
 
Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Razvojna agencija PORA, Razvojni center Murska 
Sobota, SPOT Pomurje, Pomurski tehnološki park, Zavod RS za zaposlovanje, Obrtno-
podjetniška zbornica Gornja Radgona, Pomurska gospodarska zbornica, lokalni 
podjetniki. 
 
Finančna ocena: Ukrep se izvaja v okviru rednega programa dela Mladinskega centra 
Gornja Radgona ter  
ob sodelovanju partnerskih organizacij. 
 
Možnosti financiranja: Lastna sredstva Zavoda Kultprotur, občinski proračun, 
nacionalni in evropski razpisi. 
 
 



7.7. Ukrep 27: Vzpostavitev podjetniškega inkubatorja za mlade v 
Mladinskem centru Gornja Radgona 

 
Cilj: 
Vzpostaviti podporno okolje za razvoj podjetniških idej mladih ter jim omogočiti dostop 
do prostora, mentorstva, znanja in mreženja. 
 
Opis ukrepa: 
Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona bo v sodelovanju z Razvojno 
agencijo PORA postopno vzpostavil podjetniški inkubator za mlade. Inkubator bo 
predstavljal prostor za razvoj podjetniških idej, sodelovanje mladih, izvajanje 
podjetniških delavnic, mentorstev, individualnih svetovanj ter mreženja z lokalnimi 
podjetniki in podpornimi institucijami. Mladi bodo v okviru inkubatorja lahko razvijali 
poslovne ideje, pridobivali podjetniška znanja, pripravljali poslovne modele, sodelovali 
na razpisih ter se povezovali z regionalnimi in nacionalnimi podpornimi organizacijami. 
Dolgoročni cilj je razviti podjetniški inkubator kot eno izmed stalnih programskih 
področij Mladinskega centra Gornja Radgona ter s tem spodbuditi nastanek novih 
podjetniških pobud in samozaposlitev mladih v lokalnem okolju. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 

Pripravljen koncept podjetniškega inkubatorja DA    

Vzpostavljen podjetniški inkubator  DA   

Število izvedenih podjetniških dogodkov 2 4 4 5 
Število mladih, vključenih v aktivnosti inkubatorja 15 20 25 30 
Število razvitih podjetniških idej 3 5 6 8 
 
Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Razvojna agencija PORA, Razvojni center Murska 
Sobota, Pomurski tehnološki park, SPOT Pomurje, lokalni podjetniki in mentorji. 
 
Finančna ocena: Ukrep se bo izvajal postopno v skladu z razpoložljivimi finančnimi 
možnostmi in uspešnostjo pridobivanja zunanjih virov financiranja. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Urad RS za mladino, Ministrstvo za 
gospodarstvo, turizem in šport, Evropski socialni sklad plus (ESS+), Evropski sklad za 
regionalni razvoj (ESRR), program Erasmus+, programi Interreg, sredstva LAS ter drugi 
nacionalni in evropski razpisi. 
 



7.8. Ukrep 28: Organizacija letnega kariernega in zaposlitvenega 
sejma za mlade 

 
Cilj: 
Izboljšati zaposlitvene možnosti mladih, okrepiti njihovo povezanost z lokalnimi 
delodajalci ter povečati informiranost o možnostih študentskega dela, praks, štipendij 
in zaposlovanja v lokalnem okolju. 
 
Opis ukrepa: 
ŠMK Klinka bo v sodelovanju z Zavodom Kultprotur – Mladinskim centrom Gornja 
Radgona, Občino Gornja Radgona ter drugimi partnerji enkrat letno organiziral karierni 
in zaposlitveni sejem za mlade. Dogodek bo potekal v prostorih Mladinskega centra 
Gornja Radgona in bo namenjen učencem zaključnih razredov osnovnih šol, dijakom, 
študentom ter drugim mladim, ki vstopajo na trg dela ali iščejo priložnosti za 
pridobivanje delovnih izkušenj. 
Na sejmu se bodo predstavili lokalni in regionalni delodajalci, študentski servisi, Zavod 
Republike Slovenije za zaposlovanje, izobraževalne ustanove ter druge organizacije, ki 
mladim ponujajo možnosti za študentsko delo, opravljanje praks, pripravništev, 
štipendij, sezonskega dela in rednega zaposlovanja. Dogodek bo mladim omogočil 
neposreden stik z delodajalci, predstavitev zaposlitvenih in kariernih priložnosti ter 
pridobivanje informacij o razvoju poklicne poti, pripravi življenjepisa, zaposlitvenem 
razgovoru in drugih vsebinah, pomembnih za uspešen vstop na trg dela. 
Karierni in zaposlitveni sejem bo prispeval k večji zaposljivosti mladih, lažjemu prehodu 
iz izobraževanja na trg dela ter krepitvi sodelovanja med mladinskim sektorjem, 
izobraževalnimi ustanovami, javnimi institucijami in gospodarstvom. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število organiziranih kariernih in zaposlitvenih sejmov za mlade 1 1 1 1 
Število sodelujočih delodajalcev in drugih razstavljavcev 10 12 15 15 
Število udeleženih mladih 50 60 70 80 
Število sodelujočih partnerjev pri organizaciji dogodka 5 5 6 6 
 
Nosilec izvedbe: ŠMK Klinka 
 
Sodelujoči: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona, Občina Gornja 
Radgona, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, študentski servisi, lokalni in 
regionalni delodajalci, Osnovna šola Gornja Radgona, Osnovna šola dr. Antona 
Trstenjaka Negova, Srednja šola Gornja Radgona, visokošolske ustanove ter druge 
zainteresirane organizacije. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, 
projektna sredstva, sponzorska sredstva ter drugi nacionalni in evropski razpisi s 
področja zaposlovanja mladih, vseživljenjskega učenja in mladinskega dela. 



8. STANOVANJSKE RAZMERE 

Dostop do kakovostnega in cenovno dostopnega stanovanja predstavlja enega ključnih 
pogojev za osamosvojitev mladih ter ustvarjanje družine. V Občini Gornja Radgona je 
bilo v procesu priprave Strategije za mlade prepoznano, da pomanjkanje dostopnih 
najemnih in lastniških stanovanj pomembno vpliva na odločitev mladih, da po zaključku 
izobraževanja ostanejo v domačem okolju ali se vanj vrnejo. 

Mladi se pri reševanju stanovanjskega vprašanja pogosto srečujejo z visokimi cenami 
nepremičnin, omejeno ponudbo najemnih stanovanj ter težjim dostopom do prvega 
samostojnega bivališča. Zaradi tega se mnogi pozneje osamosvajajo ali pa se odločajo 
za življenje in zaposlitev izven občine. 

Občina Gornja Radgona bo zato v prihodnjem obdobju spodbujala ukrepe, ki bodo 
prispevali k večji dostopnosti stanovanj za mlade in mlade družine. Pri tem bo iskala 
možnosti za razvoj novih stanovanjskih projektov, sodelovanje z javnimi stanovanjskimi 
skladi, državo in zasebnimi investitorji ter spodbujala prenovo obstoječih objektov za 
stanovanjske namene, kjer bo to mogoče. 

Strateški cilj na področju stanovanjskih razmer je postopno izboljšati dostopnost 
kakovostnih in cenovno dosegljivih stanovanj za mlade ter ustvariti pogoje, ki bodo 
mladim omogočili lažjo osamosvojitev, ustvarjanje družine in dolgoročno bivanje v 
Občini Gornja Radgona. S tem želi občina prispevati k zadrževanju mladih prebivalcev, 
izboljšanju kakovosti življenja ter dolgoročnemu demografskemu in gospodarskemu 
razvoju lokalne skupnosti. 

 



8.1. Ukrep 29: Spremljanje stanovanjskih potreb mladih in 
načrtovanje stanovanjskih politik 

Cilj: 
Vzpostaviti sistematično spremljanje stanovanjskih potreb mladih ter na podlagi 
dejanskih podatkov načrtovati učinkovite ukrepe stanovanjske politike. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo v sodelovanju z Mladinskim svetom Gornja Radgona, 
Zavodom Kultprotur - Mladinskim centrom Gornja Radgona in drugih mladinskih 
organizacij redno spremljala potrebe mladih na področju bivanja. S pomočjo anket, 
posvetov in drugih oblik vključevanja mladih bo zbirala podatke o njihovih stanovanjskih 
potrebah, načrtih za osamosvojitev ter razlogih za odseljevanje iz občine. Ugotovitve 
bodo predstavljale podlago za pripravo razvojnih projektov, prijavo na razpise in 
načrtovanje občinskih ukrepov za izboljšanje dostopnosti stanovanj. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izvedena analiza stanovanjskih potreb mladih DA  DA  

Število izvedenih posvetov z mladimi 1 1 1 1 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona, Stanovanjski sklad 
RS, regionalne razvojne institucije. 

Finančna ocena: Ukrep se izvaja v okviru rednega dela občine in sodelujočih 
organizacij. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, nacionalni in evropski razvojni projekti. 

 



8.2. Ukrep 30: Uvedba prednostnih kriterijev za mlade in mlade 
družine pri dodeljevanju neprofitnih stanovanj 

Cilj: 
Izboljšati dostop mladih in mladih družin do neprofitnih stanovanj ter spodbuditi 
njihovo osamosvajanje in bivanje v Občini Gornja Radgona. 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo pri pripravi oziroma posodobitvi meril za dodeljevanje 
neprofitnih stanovanj proučila možnost uvedbe dodatnih prednostnih kriterijev za 
mlade in mlade družine. Namen ukrepa je izboljšati njihove možnosti za pridobitev 
primernega stanovanja ter prispevati k večji stanovanjski varnosti in kakovosti bivanja 
mladih v lokalnem okolju. 
Občina bo pri oblikovanju meril upoštevala veljavno zakonodajo, potrebe lokalnega 
okolja in dobre prakse drugih slovenskih občin. Ob uvedbi novih meril bo javnost 
ustrezno obveščena o možnostih in pogojih za pridobitev neprofitnega stanovanja. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Pregled in priprava predloga sprememb meril za dodeljevanje 
neprofitnih stanovanj DA / / / 

Sprejeta oziroma posodobljena merila za dodeljevanje 
neprofitnih stanovanj / DA / / 

Število javnih razpisov, pri katerih se uporabljajo prednostni 
kriteriji za mlade in mlade družine / 1 1 1 

 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Javni stanovanjski sklad, Stanovanjski sklad Republike Slovenije, 
Ministrstvo za solidarno prihodnost ter drugi pristojni deležniki. 
 
Finančna ocena: Ukrep se izvaja v okviru rednega dela občinske uprave. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun. 

 
 



8.3. Ukrep 31: Spodbujanje oddaje praznih stanovanj mladim 

Cilj: 
Povečati ponudbo dostopnih najemnih stanovanj za mlade z aktivacijo praznega 
stanovanjskega fonda. 

Opis ukrepa: 
Občina bo preučila možnosti za vzpostavitev lokalnega modela sodelovanja z lastniki 
praznih stanovanj in hiš ter drugimi pristojnimi institucijami z namenom povečanja 
ponudbe dolgoročnih najemnih stanovanj za mlade. Pri tem bo spodbujala različne 
modele sodelovanja, ki bodo lastnikom zagotavljali večjo varnost pri oddajanju 
nepremičnin, mladim pa dostop do varnih in cenovno dostopnih najemnih stanovanj. 

Ukrep bo usmerjen predvsem v oživljanje praznih stanovanj v mestu in drugih naseljih 
občine ter učinkovitejšo izrabo obstoječega stanovanjskega fonda. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izdelan model sodelovanja DA    

Število informativnih srečanj z 
lastniki nepremičnin 1 1 1 1 

Število aktiviranih stanovanj spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Stanovanjski sklad RS, lokalni lastniki nepremičnin, regionalne razvojne 
institucije. 

Finančna ocena: Ukrep se izvaja postopno glede na razpoložljive finančne možnosti 
občine in partnerjev. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, nacionalni razvojni programi, evropski 
razpisi. 



8.4. Ukrep 32: Spodbujanje osamosvajanja mladih pri reševanju 
stanovanjskega vprašanja 

Cilj: 
Olajšati mladim prvo samostojno reševanje stanovanjskega vprašanja ter spodbuditi 
njihovo dolgoročno bivanje v občini. 

Opis ukrepa: 
Občina bo nadaljevala in nadgrajevala ukrepe za spodbujanje gradnje oziroma prenove 
stanovanjskih objektov mladih, zlasti s subvencioniranjem komunalnega prispevka ter 
preučitvijo možnosti uvedbe dodatnih spodbud za mlade in mlade družine. Poseben 
poudarek bo namenjen prenovi starejših stanovanjskih objektov in ponovni uporabi 
obstoječega stavbnega fonda, s čimer bo občina prispevala k oživljanju naselij ter 
zmanjševanju praznih objektov. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izvajanje subvencioniranja 
komunalnega prispevka DA DA DA DA 

Preučitev novih finančnih spodbud 
za mlade DA    

Število upravičencev do spodbud spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Stanovanjski sklad RS, Ministrstvo za solidarno prihodnost. 

Finančna ocena: Sredstva se zagotavljajo v okviru občinskega proračuna in drugih 
razpoložljivih virov, skladno z letnimi finančnimi možnostmi občine. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, državni programi, Stanovanjski sklad 
Republike Slovenije ter drugi nacionalni in evropski razpisi. 



9. SOCIALA IN PROSTOVOLJSTVO 

Občina Gornja Radgona si prizadeva ustvarjati vključujoče lokalno okolje, v katerem 
imajo mladi možnost aktivnega sodelovanja, medsebojne podpore ter razvoja svojih 
potencialov. Pri tem pomembno vlogo predstavljajo mladinske organizacije, 
prostovoljstvo, medgeneracijsko sodelovanje in kakovostni programi, ki prispevajo k 
večji socialni povezanosti ter občutku pripadnosti lokalni skupnosti. 

Mladi se danes soočajo z različnimi socialnimi izzivi, kot so osamljenost, duševne 
stiske, negotovost pri osamosvajanju in zaposlovanju ter pomanjkanje priložnosti za 
vključevanje v družbeno življenje. Zato je pomembno, da občina skupaj z javnimi zavodi, 
društvi in drugimi organizacijami krepi podporno okolje, ki spodbuja solidarnost, 
prostovoljstvo, medgeneracijsko sodelovanje ter dostop do informacij in različnih oblik 
pomoči. 

Prostovoljstvo predstavlja pomembno priložnost za osebni razvoj mladih, pridobivanje 
novih znanj in kompetenc ter aktivno soustvarjanje lokalnega okolja. S sodelovanjem v 
prostovoljskih in medgeneracijskih programih mladi razvijajo odgovornost, empatijo, 
organizacijske in komunikacijske spretnosti ter občutek družbene odgovornosti. 

Strateški cilj občine na področju sociale in prostovoljstva je krepiti socialno 
vključenost mladih, spodbujati prostovoljstvo in medgeneracijsko sodelovanje ter 
zagotavljati podporno okolje za kakovostno življenje mladih v lokalni skupnosti. 
Posebna pozornost bo namenjena ranljivim skupinam mladih, razvoju prostovoljskih 
programov, povezovanju organizacij ter spodbujanju aktivnega državljanstva in 
solidarnosti. Z izvajanjem ukrepov želi občina prispevati k večji socialni povezanosti, 
zmanjševanju socialne izključenosti ter ustvarjanju skupnosti, v kateri bodo mladi 
prepoznani kot pomembni soustvarjalci razvoja občine. 



9.1. Ukrep 33: Sofinanciranje javnih del 

Cilj: 
Spodbujati zaposlovanje mladih in drugih brezposelnih oseb ter jim omogočiti 
pridobivanje delovnih izkušenj, razvoj delovnih kompetenc in vključevanje v lokalno 
skupnost preko programov javnih del. 

Opis ukrepa: 
Javna dela predstavljajo poseben program aktivne politike zaposlovanja, namenjen 
aktivaciji brezposelnih oseb, izboljšanju njihove zaposljivosti ter pridobivanju delovnih 
izkušenj. Občina Gornja Radgona bo tudi v prihodnje zagotavljala sredstva za 
sofinanciranje programov javnih del pri izvajalcih, ki izvajajo dejavnosti v javnem 
interesu. 

Ukrep omogoča vključevanje mladih brezposelnih oseb, zlasti mladih z manj delovnimi 
izkušnjami ali drugih mladih, ki se težje vključujejo na trg dela. Z izvajanjem javnih del se 
krepi njihova socialna vključenost, razvijajo delovne navade in kompetence ter 
izboljšujejo možnosti za kasnejšo redno zaposlitev. Programi hkrati prispevajo k razvoju 
lokalne skupnosti na področjih sociale, kulture, športa, varstva okolja, vzgoje, 
izobraževanja in drugih dejavnosti v javnem interesu. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Zagotovljena sredstva za 
sofinanciranje javnih del DA DA DA DA 

Število izvajalcev javnih del spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 
Število mladih, vključenih v 
programe javnih del spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Zavod RS za zaposlovanje, javni zavodi, nevladne organizacije ter drugi 
izvajalci programov javnih del. 

Finančna ocena: Sredstva se zagotavljajo v okviru občinskega proračuna skladno z 
vsakoletnim programom javnih del. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, Zavod RS za zaposlovanje ter drugi 
nacionalni viri financiranja programov aktivne politike zaposlovanja. 



9.2. Ukrep 34: Enkratna denarna pomoč ob rojstvu otroka 

Cilj: 
Finančno podpreti mlade družine ob rojstvu otroka, olajšati začetne stroške oskrbe 
novorojenčka ter prispevati k ustvarjanju družini prijaznega okolja v Občini Gornja 
Radgona. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona na podlagi Pravilnika o enkratni denarni pomoči ob rojstvu 
otroka v Občini Gornja Radgona ob rojstvu vsakega živorojenega otroka nameni 
enkratno denarno pomoč, ne glede na socialni status družine. Do pomoči je upravičen 
eden od staršev oziroma druga oseba, ki je zakoniti zastopnik otroka, če so izpolnjeni 
pogoji, določeni s pravilnikom. Enkratna denarna pomoč predstavlja podporo mladim 
družinam pri pokrivanju začetnih stroškov ob rojstvu otroka ter prispeva k izboljšanju 
kakovosti življenja družin v lokalnem okolju. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Zagotovljena sredstva v občinskem 
proračunu za izvajanje ukrepa DA DA DA DA 

Število dodeljenih enkratnih 
denarnih pomoči spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Finančna ocena: Sredstva se zagotavljajo v okviru občinskega proračuna skladno z 
veljavnim pravilnikom. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun. 



9.3. Ukrep 35: Enkratne denarne pomoči socialno ogroženim 
posameznikom in družinam 

Cilj: 
Prispevati k zmanjševanju socialne ogroženosti mladih, mladih družin in drugih 
občanov ter jim omogočiti lažje premagovanje začasnih socialnih stisk. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo tudi v prihodnje zagotavljala enkratne denarne socialne 
pomoči posameznikom in družinam, ki se znajdejo v socialni stiski ter izpolnjujejo 
pogoje, določene z veljavnim občinskim odlokom. Namen ukrepa je pomoč pri 
zagotavljanju osnovnih življenjskih potreb in ublažitvi posledic socialne ogroženosti. 

Ukrep je pomemben tudi za mlade in mlade družine, ki se zaradi različnih življenjskih 
okoliščin znajdejo v težkem socialnem položaju, ter prispeva k zmanjševanju socialne 
izključenosti in izboljšanju kakovosti življenja. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Zagotovljena sredstva v občinskem 
proračunu za izvajanje ukrepa DA DA DA DA 

Število odobrenih enkratnih 
denarnih socialnih pomoči spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Finančna ocena: Sredstva se zagotavljajo v okviru občinskega proračuna skladno z 
veljavnim občinskim odlokom. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun. 



9.4. Ukrep 36: Subvencioniranje predšolske vzgoje in dodatne 
ugodnosti za družine s predšolskimi otroki 

Cilj: 
Zmanjšati finančno breme družin s predšolskimi otroki, izboljšati dostopnost 
kakovostne predšolske vzgoje, spodbujati vključevanje otrok v programe predšolske 
vzgoje ter prispevati k usklajevanju družinskega in poklicnega življenja staršev. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo tudi v prihodnje zagotavljala dodatno subvencijo cen 
programov predšolske vzgoje za starše s stalnim prebivališčem v občini. Poleg 
subvencioniranja cen vrtca bo občina omogočala tudi dodatne ugodnosti za starše 
predšolskih otrok, določene z veljavnim sklepom o določitvi ekonomskih cen 
programov vrtcev, med drugim oprostitev plačila vrtca v primeru daljše bolezni otroka 
ter možnost rezervacije zaradi napovedane odsotnosti otroka v poletnem času. Ukrep 
prispeva k večji dostopnosti predšolske vzgoje, izboljšanju socialne varnosti družin ter 
ustvarjanju družini prijaznega okolja v občini. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Zagotovljena sredstva za 
subvencioniranje programov 
predšolske vzgoje v občinskem 
proračunu 

DA DA DA DA 

Število otrok, vključenih v 
subvencionirane programe 
predšolske vzgoje 

spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Število upravičencev, ki koristijo 
dodatne ugodnosti (oprostitve 
plačila in rezervacije) 

spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Finančna ocena: Sredstva se zagotavljajo v okviru občinskega proračuna. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun. 



9.5. Ukrep 37: Zagotavljanje dostopa do šolskih potrebščin in učne 
podpore za socialno ogrožene otroke in mlade 

Cilj: 
Omogočiti socialno ogroženim otrokom in mladim enake možnosti za uspešno 
vključevanje v izobraževanje ter zmanjšati socialne razlike pri dostopu do učnih 
pripomočkov in dodatne učne podpore. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo v sodelovanju z javnimi zavodi, humanitarnimi 
organizacijami in drugimi partnerji spodbujala izvajanje ukrepov za pomoč socialno 
ogroženim otrokom in mladim, zlasti ob začetku šolskega leta. 

Ukrep vključuje:podporo dobrodelnim akcijam zbiranja in razdeljevanja šolskih 
potrebščin (šolske torbe, zvezki, delovni zvezki, pisala in drugi pripomočki), sodelovanje 
z Območnim združenjem Rdečega križa Gornja Radgona, Župnijsko Karitas Gornja 
Radgona, Zavodom Vitica, Zvezo prijateljev mladine Gornja Radgona in drugimi 
organizacijami pri zagotavljanju materialne pomoči družinam, sodelovanje s Centrom 
za socialno delo Pomurje – Enota Gornja Radgona pri prepoznavanju družin, ki 
potrebujejo pomoč, ter usmerjanju do občinskih, državnih in humanitarnih oblik 
podpore, spodbujanje organizacije brezplačne učne pomoči, medvrstniškega tutorstva 
in prostovoljskega učnega mentorstva v sodelovanju z osnovnimi in srednjimi šolami, 
Mladinskim centrom Gornja Radgona ter prostovoljci, informiranje mladih in njihovih 
družin o možnostih pridobitve občinske enkratne denarne socialne pomoči, izredne 
denarne socialne pomoči CSD ter drugih oblik materialne in finančne podpore. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število izvedenih akcij zbiranja in 
razdeljevanja šolskih potrebščin 2 2 2 2 

Število otrok in mladih, ki prejmejo 
pomoč spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Število izvedenih učnih pomoči, 
mentorskih ali tutorskih aktivnosti 10 12 15 15 

Število sodelujočih organizacij 5 5 6 6 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Center za socialno delo Pomurje – Enota Gornja Radgona, Zavod Kultprotur 
– Mladinski center Gornja Radgona, Osnovna šola Gornja Radgona, Osnovna šola dr. 
Antona Trstenjaka Negova, Srednja šola Gornja Radgona, Območno združenje Rdečega 
križa Gornja Radgona, Župnijska Karitas Gornja Radgona, Zveza prijateljev mladine 
Gornja Radgona ter druge nevladne in humanitarne organizacije. 

Finančna ocena: Sredstva se zagotavljajo v okviru občinskega proračuna, programov 
sodelujočih organizacij ter donacij. 



Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti, humanitarni skladi, donacije podjetij, Fundacija za 
financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij (FIHO) ter drugi nacionalni in 
evropski razpisi. 



9.6. Ukrep 38: Spodbujanje prostovoljstva mladih skozi 
medgeneracijsko sodelovanje 

Cilj: 
Krepiti medgeneracijsko solidarnost, socialno vključenost in aktivno državljanstvo 
mladih z vključevanjem v prostovoljske programe in aktivnosti lokalne skupnosti. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo v sodelovanju z Zavodom Vitica, Mladinskim centrom 
Gornja Radgona, vzgojno-izobraževalnimi zavodi ter drugimi organizacijami spodbujala 
vključevanje mladih v prostovoljske in medgeneracijske programe. 

Mladi bodo lahko sodelovali pri druženju in organizaciji aktivnosti za starejše občane, 
pomoči starejšim pri uporabi digitalnih tehnologij in mobilnih naprav, učni pomoči 
osnovnošolcem in mentorstvu mlajšim otrokom, organizaciji medgeneracijskih 
ustvarjalnih, kulturnih, športnih in družabnih dogodkov, prostovoljskih akcijah v lokalni 
skupnosti (urejanje javnih površin, okoljske akcije, dobrodelne akcije), podpori 
humanitarnim in socialnim programom Zavoda Vitica ter drugih organizacij, pripravi in 
izvedbi prostovoljskih pobud ter mikroprojektov, ki jih oblikujejo in vodijo mladi. 

Ukrep mladim omogoča pridobivanje novih znanj, delovnih in socialnih kompetenc, 
razvijanje občutka odgovornosti ter aktivno soustvarjanje solidarne in vključujoče 
lokalne skupnosti. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število mladih, vključenih v prostovoljske in medgeneracijske 
programe 20 25 30 35 

Število izvedenih medgeneracijskih aktivnosti 10 12 15 15 
Število prostovoljskih akcij ali mladinskih pobud 3 4 5 5 
Število opravljenih prostovoljskih ur mladih 300 400 500 600 

Nosilec izvedbe: Zavod Vitica 

Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, osnovni šoli, Srednja šola Gornja Radgona, Dom starejših občanov Gornja 
Radgona, Center za socialno delo Pomurje – Enota Gornja Radgona, humanitarne 
organizacije ter druga društva in zavodi. 

Možnosti financiranja: 
Občinski proračun, Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje (programi prostovoljstva 
mladih), Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, Erasmus+, 
Evropska solidarnostna enota (European Solidarity Corps), FIHO, Fundacija za šport (za 
prostovoljske športne programe) ter drugi nacionalni in evropski razpisi. 



10. ŠPORT IN ZDRAVJE MLADIH 

Občina Gornja Radgona prepoznava šport, rekreacijo in skrb za zdravje kot pomembne 
dejavnike kakovosti življenja mladih. Redna telesna dejavnost, zdrav življenjski slog in 
skrb za duševno zdravje pomembno prispevajo k osebnemu razvoju mladih, njihovemu 
dobremu počutju, socialni vključenosti ter razvoju pozitivnih življenjskih navad. 

Mladi v občini imajo na voljo številne možnosti za vključevanje v športne dejavnosti 
preko športnih društev, vzgojno-izobraževalnih zavodov in drugih organizacij, hkrati pa 
so v procesu priprave strategije izrazili potrebo po nadaljnjem razvoju športne 
infrastrukture, dostopnih rekreativnih površin ter raznolikih brezplačnih oziroma 
cenovno dostopnih športnih in rekreativnih programov. Posebno pozornost je treba 
nameniti tudi promociji duševnega zdravja, preventivnim programom ter aktivnostim, ki 
mladim pomagajo pri soočanju s stresom, duševnimi stiskami in drugimi izzivi 
odraščanja. 

Občina bo zato spodbujala razvoj kakovostnega in dostopnega športnega okolja, 
podpirala programe za zdrav življenjski slog, preventivne aktivnosti ter sodelovanje 
športnih društev, mladinskih organizacij, vzgojno-izobraževalnih zavodov in 
zdravstvenih ustanov. Posebna pozornost bo namenjena vključevanju vseh mladih, tudi 
tistih z manj priložnostmi, ter ustvarjanju spodbudnega okolja za aktivno preživljanje 
prostega časa. 

Strateški cilj področja je spodbujati zdrav življenjski slog, telesno dejavnost, duševno 
zdravje in socialno vključenost mladih ter jim zagotoviti dostop do kakovostnih 
športnih, rekreativnih in preventivnih programov. Občina si bo prizadevala za razvoj 
športne infrastrukture, krepitev preventivnih aktivnosti na področju telesnega in 
duševnega zdravja ter podporo programom, ki mladim omogočajo zdravo, aktivno in 
kakovostno preživljanje prostega časa. 



10.1. Ukrep 39: Sofinanciranje letnega programa športa 

Cilj: 
Zagotavljati pogoje za redno športno udejstvovanje mladih, spodbujati zdrav življenjski 
slog ter podpirati razvoj kakovostnih športnih programov in športnih društev v občini. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo tudi v prihodnje preko vsakoletnega javnega razpisa 
sofinancirala izvajanje Letnega programa športa. Sredstva bodo namenjena podpori 
športnim društvom in drugim izvajalcem športnih programov, ki izvajajo kakovostne, 
strokovno vodene in dostopne športne dejavnosti za otroke, mladino in druge občane. V 
okviru Letnega programa športa se sofinancirajo predvsem prostočasni športni 
programi za otroke in mladino, pripravljalni in tekmovalni programi mladih športnikov, 
športna rekreacija, uporaba in obratovanje športnih objektov, usposabljanje 
strokovnega kadra v športu, delovanje športnih društev in zvez, organizacija lokalno 
pomembnih športnih prireditev. Ukrep prispeva k večji športni aktivnosti mladih, 
razvoju športnih talentov, kakovostnemu preživljanju prostega časa ter ustvarjanju 
pogojev za zdrav in aktiven življenjski slog. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Zagotovljena sredstva za Letni 
program športa v občinskem 
proračunu 

DA DA DA DA 

Število sofinanciranih športnih 
društev in izvajalcev športnih 
programov 

spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Število mladih, vključenih v 
sofinancirane športne programe spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Število sofinanciranih športnih 
prireditev in programov za mlade spremljanje spremljanje spremljanje spremljanje 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Športna društva in klubi v občini Gornja Radgona, vzgojno-izobraževalni 
zavodi, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona ter drugi izvajalci Letnega 
programa športa. 

Finančna ocena: Približno 105.000 EUR letno (v skladu z vsakoletnim Letnim 
programom športa in občinskim proračunom). 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, Fundacija za šport, Ministrstvo za 
gospodarstvo, turizem in šport ter drugi nacionalni in evropski razpisi. 



10.2. Ukrep 40: Zagotavljanje dostopnih športnih in rekreacijskih 
površin za mlade 

Cilj: 
Mladim omogočiti dostop do kakovostnih, varnih in cenovno dostopnih športnih ter 
rekreacijskih površin za individualno in skupinsko športno udejstvovanje ter spodbujati 
zdrav življenjski slog. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo zagotavljala dostopnost športne infrastrukture ter javnih 
površin za šport in rekreacijo ter skrbela za njihovo redno vzdrževanje in razvoj. Z 
javnimi razpisi za uporabo športnih objektov bo omogočala organizirano izvajanje 
športnih programov športnim društvom, vzgojno-izobraževalnim zavodom, mladinskim 
organizacijam, neformalnim skupinam in drugim uporabnikom. Mladim bodo na voljo 
predvsem: Večnamenska športna dvorana Gornja Radgona, telovadnica Partizan, 
Športni center Trate, športne površine pri osnovnih šolah, zunanja športna in otroška 
igrišča, rekreacijske poti ter druge javne površine, namenjene športu in rekreaciji. 
Občina bo spodbujala tudi nadaljnji razvoj športne infrastrukture in rekreacijskih 
površin, ki bodo mladim omogočale kakovostno preživljanje prostega časa, druženje ter 
izvajanje različnih športnih aktivnosti na prostem. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število javnih razpisov za uporabo športnih objektov 2 2 2 2 
Število športnih objektov in javnih rekreacijskih površin, 
namenjenih uporabi mladih 10 10 11 11 

Število uporabnikov občinskih športnih objektov (organizirana 
vadba) 1.800 1.850 1.900 1.950 

Število mladih, vključenih v organizirane športne programe v 
občini 700 730 760 800 

Število izvedenih investicijskih ali vzdrževalnih posegov na 
športni infrastrukturi 2 2 3 3 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Javni zavodi, športna društva in klubi, vzgojno-izobraževalni zavodi, Zavod 
Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona ter drugi uporabniki športnih objektov. 

Finančna ocena: V okviru rednega vzdrževanja športne infrastrukture in občinskega 
proračuna. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in 
šport, Fundacija za šport, evropski skladi ter drugi nacionalni in evropski razpisi. 



10.3. Ukrep 41: Spodbujanje organizacije športnih in rekreativnih 
dogodkov za mlade 

Cilj: 
Spodbujati aktiven življenjski slog mladih ter jim omogočiti kakovostno, raznoliko in 
dostopno športno-rekreativno ponudbo v lokalnem okolju. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo spodbujala organizacijo športnih, rekreativnih in 
promocijskih dogodkov, namenjenih otrokom, mladim in družinam. S podporo športnim 
društvom, vzgojno-izobraževalnim zavodom, mladinskim organizacijam in drugim 
izvajalcem bo omogočala izvedbo raznolikih športnih aktivnosti, ki prispevajo k 
zdravemu življenjskemu slogu, socialnemu vključevanju in kakovostnemu preživljanju 
prostega časa. 

Posebna pozornost bo namenjena brezplačnim ali cenovno dostopnim športnim 
dogodkom, rekreativnim dnevom, turnirjem, športnim izzivom, promociji manj 
zastopanih športov ter dogodkom, ki spodbujajo medgeneracijsko sodelovanje in 
vključevanje mladih z manj priložnostmi. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število športnih in rekreativnih dogodkov za mlade 10 11 12 13 
Število mladih udeležencev športnih dogodkov 800 900 1.000 1.100 
Število organizatorjev oziroma partnerjev pri izvedbi dogodkov 8 9 10 10 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Športna društva in klubi, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, osnovni in srednja šola, javni zavodi ter druge organizacije. 

Finančna ocena: 5.000–10.000 EUR letno. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, Fundacija za šport, Ministrstvo za 
gospodarstvo, turizem in šport, sponzorstva ter drugi nacionalni in evropski razpisi. 



10.4. Ukrep 42: Spodbujanje dostopa mladih do svetovalnih, 
preventivnih in podpornih storitev 

Cilj: 
Mladim zagotoviti pravočasen dostop do informacij, svetovanja, preventivnih 
programov in psihosocialne podpore ter povečati prepoznavanje in uporabo strokovnih 
virov pomoči ob duševnih stiskah in drugih izzivih odraščanja. 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo v sodelovanju z javnimi zavodi, vzgojno-izobraževalnimi 
ustanovami, mladinskimi organizacijami in zdravstvenimi institucijami skrbela za 
obveščanje mladih o dostopnih svetovalnih, preventivnih in podpornih storitvah. 
Posebna pozornost bo namenjena promociji brezplačnih in anonimnih oblik pomoči, 
kot je TOM telefon (116 111), ki otrokom in mladostnikom nudi podporo pri soočanju z 
osebnimi stiskami, težavami v družini, šoli, med vrstniki ter drugimi izzivi odraščanja. 
 
Izvajala se bo tudi promocija brezplačnega programa Dnevni center VITKO- za otroke in 
mladostnike s terenskim delom (051 687 300), ki ga izvaja Zavod Vitica. V okviru 
programa se poleg skupinskih aktivnosti  zagotavlja tudi informiranje, svetovanje in 
individualno pomoč v različnih življenjskih situacijah. Program nudi varno ter stabilno 
okolje, ki mlade podpira pri njihovem socialnem vključevanju, izvajanju šolskih 
obveznosti, vzpostavljanju odnosov sodelovanja in sprejetosti, krepitvi samozavesti ter 
pridobivanja socialnih veščin in kompetenc, ki so pomembne za njihov optimalni razvoj. 
Psihosocialna podpora se namenja  tudi otrokom in mladostnikom, ki se spopadajo s 
čustvenimi stiskami, bodisi zaradi težav v družinskem ali šolskem okolju, imajo težave s 
socialno integracijo potrebujejo podporo pri razvoju delovnih ter učnih navad. Mladi 
bodo prav tako seznanjeni z možnostmi sodelovanja v aktivnostih, ki jih v okviru VGC 
Pomurja organizira Zavod Vitica. Gre za izvajanje vsebin namenjenih krepitvi socialne 
vključenosti, opolnomočenja ter razvijanju socialnih, zdravstvenih, kulturnih in finančnih 
kompetenc. V aktivnosti se vključujejo osebe vseh starosti kar omogoča  razvoj 
medgeneracijskega povezovanja in sodelovanja, ter prenos znanja. Poleg skupinskih 
aktivnosti se v okviru projekta izvaja tudi neformalno druženje ter informiranje.  
 
Mladi bodo hkrati seznanjeni z možnostmi pomoči, ki jih nudijo Center za krepitev 
zdravja Gornja Radgona, Center za socialno delo Pomurje – Enota Gornja Radgona, 
šolske svetovalne službe, Zdravstveni dom Gornja Radgona ter druge organizacije, ki 
delujejo na področju duševnega zdravja in psihosocialne podpore. Posebna pozornost 
bo namenjena promociji programov Centra za krepitev zdravja, kot so delavnice za 
krepitev duševnega zdravja, obvladovanje stresa, zdrave življenjske navade, telesna 
dejavnost, preprečevanje tveganih vedenj ter druge preventivne vsebine za mlade. 
Občina bo skupaj s partnerji spodbujala izvajanje preventivnih predavanj, delavnic, 
kampanj in drugih aktivnosti za krepitev duševnega zdravja, destigmatizacijo duševnih 
stisk ter pravočasno iskanje strokovne pomoči. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število preventivnih aktivnosti za mlade na področju duševnega 
zdravja in zdravega življenjskega sloga 4 5 6 6 



Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število mladih, vključenih v programe Centra za krepitev zdravja 
in druge preventivne programe 80 100 120 140 

Število sodelujočih organizacij pri izvajanju aktivnosti 5 6 6 7 
Zagotovljena dostopnost informacij o svetovalnih in preventivnih 
storitvah na občinskih in partnerskih komunikacijskih kanalih DA DA DA DA 

 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Center za krepitev zdravja Gornja Radgona, Zdravstveni dom Gornja 
Radgona, Center za socialno delo Pomurje – Enota Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – 
Mladinski center Gornja Radgona, Osnovna šola Gornja Radgona, Osnovna šola dr. 
Antona Trstenjaka Negova, Srednja šola Gornja Radgona, TOM telefon (Zveza prijateljev 
mladine Slovenije) ter druge organizacije s področja duševnega zdravja. 
 
Finančna ocena: V okviru rednega delovanja sodelujočih organizacij. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo za delo, 
družino, socialne zadeve in enake možnosti, Nacionalni inštitut za javno zdravje, Center 
za krepitev zdravja, Zveza prijateljev mladine Slovenije ter drugi nacionalni in evropski 
razpisi. 
 



10.5. Ukrep 43: Ureditev večnamenskega urbanega športnega parka 
 
Cilj: 
Mladim zagotoviti sodoben, varen in dostopen prostor za izvajanje urbanih športov, 
aktivno preživljanje prostega časa, druženje ter spodbujanje zdravega življenjskega 
sloga. 
 
Opis ukrepa: 
Na pobudo Mladinskega sveta Gornja Radgona bo Občina Gornja Radgona proučila 
možnosti za ureditev sodobnega večnamenskega urbanega športnega parka, 
namenjenega različnim oblikam urbanih športov in rekreacije. Obstoječa infrastruktura 
ne zadostuje več potrebam mladih, zato bo občina preučila možnosti za prenovo 
oziroma nadgradnjo obstoječih površin ali ureditev nove športne infrastrukture, ki bo 
omogočala varno in kakovostno uporabo različnim skupinam uporabnikov. 
Pri pripravi projekta bo občina aktivno vključila mlade uporabnike, Mladinski svet 
Gornja Radgona, mladinske organizacije, športna društva ter druge zainteresirane 
deležnike, ki bodo s svojimi predlogi sodelovali pri načrtovanju vsebine in ureditve 
prostora. Kot ena izmed možnih rešitev se predvideva ureditev sodobnega pump track 
poligona oziroma druge večnamenske površine za urbane športe. 
Urejena površina bo omogočala uporabo za različne športne aktivnosti, kot so vožnja s 
kolesi (BMX in gorskimi kolesi), skiroji, rolkami, longboardi, rolerji ter poganjalčki, s 
čimer bo namenjena uporabnikom različnih starosti in ravni znanja. Po možnosti bo 
urejena tudi spremljajoča urbana oprema, kot so klopi, koši za odpadke, stojala za 
kolesa, pitnik, ustrezna osvetlitev ter ozelenitev prostora. 
Večnamenski urbani športni park bo predstavljal pomemben javni prostor za 
kakovostno preživljanje prostega časa, rekreacijo, medgeneracijsko druženje ter 
organizacijo športnih in mladinskih dogodkov. Z izvedbo ukrepa bo občina prispevala k 
večji telesni aktivnosti mladih, razvoju urbanih športov ter ustvarjanju sodobnega in 
mladim prijaznega javnega prostora. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izdelana projektna dokumentacija za ureditev večnamenskega 
urbanega športnega parka DA / / / 

Izvedena ureditev večnamenskega urbanega športnega parka / DA / / 
Število izvedenih posvetovanj z mladimi pri načrtovanju ureditve 2 1 / / 
Število organiziranih športnih oziroma mladinskih dogodkov na 
urejeni površini 2 3 4 5 

 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Mladinski svet Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, mladinske organizacije, športna društva, Osnovna šola Gornja Radgona, 
Osnovna šola dr. Antona Trstenjaka Negova ter zainteresirani uporabniki urbanih 
športov. 
 



Finančna ocena: V okviru občinskega proračuna ter pridobljenih zunanjih virov 
financiranja. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in 
šport, Fundacija za šport, evropski skladi ter drugi nacionalni in evropski razpisi za 
razvoj športne in mladinske infrastrukture. 
 



10.6. Ukrep 44: Izvajanje preventivnih delavnic za krepitev duševnega 
zdravja mladih 

 
Cilj: 
Krepiti duševno zdravje mladih, razvijati njihove socialne in čustvene kompetence ter 
povečati odpornost na stres, duševne stiske in druge izzive odraščanja z izvajanjem 
preventivnih delavnic v lokalnem okolju. 
 
Opis ukrepa: 
Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona bo v sodelovanju s Centrom za 
krepitev zdravja Gornja Radgona izvajal preventivne delavnice za otroke in mlade na 
področju duševnega zdravja. Delavnice bodo potekale v osnovnih in srednji šoli, 
Mladinskem centru Gornja Radgona ter po potrebi tudi na drugih lokacijah, kjer se 
zbirajo mladi. 
Vsebine delavnic bodo prilagojene starosti udeležencev in bodo obravnavale teme, kot 
so krepitev duševnega zdravja, prepoznavanje in izražanje čustev, obvladovanje stresa, 
krepitev samopodobe, medvrstniški odnosi, zdrave življenjske navade, preprečevanje 
tveganih vedenj ter pravočasno iskanje pomoči ob duševnih stiskah. 
Ukrep bo temeljil na interaktivnih metodah dela ter spodbujal odprt pogovor o 
duševnem zdravju, zmanjševanje stigme in krepitev varnega ter spodbudnega okolja za 
mlade. Z izvajanjem delavnic bodo mladi pridobili znanja in veščine za lažje soočanje z 
vsakodnevnimi izzivi ter informacije o možnostih podpore v lokalnem okolju. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število izvedenih preventivnih delavnic za mlade 2 2 2 2 
Število mladih, vključenih v delavnice 40 50 60 60 
Število vzgojno-izobraževalnih ustanov, vključenih v izvajanje 
delavnic 2 2 3 3 

 
Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Center za krepitev zdravja Gornja Radgona, Občina Gornja Radgona, 
Osnovna šola Gornja Radgona, Osnovna šola dr. Antona Trstenjaka Negova, Srednja 
šola Gornja Radgona ter druge organizacije s področja promocije zdravja in dela z 
mladimi. 
 
Finančna ocena: V okviru rednega delovanja sodelujočih organizacij. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za zdravje, Nacionalni inštitut za 
javno zdravje, Center za krepitev zdravja Gornja Radgona ter drugi nacionalni in 
evropski razpisi s področja promocije zdravja, preventive in mladinskega dela. 
 



10.7. Ukrep 45: Vzpostavitev programa ugodnosti za mlade pri 
lokalnih ponudnikih 

 
Cilj: 
Povečati dostopnost lokalne gostinske, kulturne, športne in druge ponudbe za mlade 
ter spodbuditi njihovo aktivno vključevanje v lokalno okolje in podporo lokalnemu 
gospodarstvu. 
 
Opis ukrepa: 
ŠMK Klinka bo v sodelovanju z Občino Gornja Radgona, Zavodom Kultprotur – 
Mladinskim centrom Gornja Radgona ter zainteresiranimi lokalnimi ponudniki 
vzpostavil program ugodnosti za mlade. Program bo temeljil na prostovoljnem 
sodelovanju ponudnikov, ki bodo mladim omogočali popuste ali druge ugodnosti pri 
koriščenju svojih storitev. 
 
V program bodo lahko vključeni gostinski ponudniki, ponudniki športnih, kulturnih, 
turističnih in drugih storitev. Namen ukrepa je spodbuditi mlade k aktivnemu 
preživljanju prostega časa v lokalnem okolju, povečati njihovo pripadnost skupnosti ter 
okrepiti sodelovanje med mladinskimi organizacijami in lokalnim gospodarstvom. 
Program se bo promoviral preko mladinskih organizacij, občinskih komunikacijskih 
kanalov in drugih lokalnih medijev ter se bo po potrebi postopno nadgrajeval z 
vključevanjem novih partnerjev. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Vzpostavljen program ugodnosti za mlade DA / / / 
Število vključenih lokalnih ponudnikov 5 7 10 12 
Število promocijskih aktivnosti programa 2 2 2 2 
Število novih ponudnikov, vključenih v program 5 2 3 2 
 
Nosilec izvedbe: ŠMK Klinka 
 
Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, lokalni gostinski, športni, kulturni in drugi ponudniki storitev ter druge 
zainteresirane organizacije. 
 
Finančna ocena: V okviru rednega delovanja sodelujočih organizacij. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, lastna sredstva sodelujočih organizacij, 
sponzorska sredstva ter drugi nacionalni in evropski razpisi za spodbujanje 
mladinskega dela, podjetništva in lokalnega razvoja. 



11. MOBILNOST, PROSTI ČAS IN DRUŽBENO-KULTURNE 
DEJAVNOSTI 

 
Občina Gornja Radgona si prizadeva ustvarjati spodbudno okolje, v katerem imajo 
mladi možnost kakovostnega preživljanja prostega časa, aktivnega vključevanja v 
kulturno in družbeno življenje ter dostopa do trajnostnih oblik mobilnosti. Raznolike 
prostočasne, kulturne in mednarodne aktivnosti pomembno prispevajo k osebnemu 
razvoju mladih, razvijanju njihovih kompetenc, ustvarjalnosti, socialnih veščin in 
občutka pripadnosti lokalni skupnosti. 
 
V procesu priprave Strategije za mlade so mladi izpostavili potrebo po boljši prometni 
povezanosti, predvsem v večernih urah in med vikendi, večji ponudbi kakovostnih 
vsebin za prosti čas, več kulturnih dogodkih za mlade, dostopnih prostorih za druženje 
ter več priložnostih za vključevanje v mednarodne izmenjave in projekte. Pomembno 
vlogo pri tem imajo mladinske organizacije, kulturna društva, javni zavodi in drugi 
izvajalci, ki mladim omogočajo ustvarjalno izražanje, neformalno učenje ter aktivno 
sodelovanje pri oblikovanju lokalnega okolja. 
 
Občina bo zato spodbujala razvoj trajnostne mobilnosti, izboljšanje prometne 
dostopnosti za mlade, podporo kulturnim in ustvarjalnim dejavnostim, razvoj 
kakovostnih programov za prosti čas ter vključevanje mladih v mednarodne projekte, 
mladinske izmenjave in druge oblike mobilnosti. Posebna pozornost bo namenjena 
ustvarjanju spodbudnega okolja za druženje mladih, razvoju novih vsebin v javnem 
prostoru ter podpori pobudam, ki prispevajo k večji vključenosti mladih v družbeno in 
kulturno življenje občine. 
 
Strateški cilj področja je izboljšati mobilnost mladih, povečati dostopnost kakovostnih 
prostočasnih, kulturnih in ustvarjalnih vsebin ter mladim omogočiti več priložnosti za 
aktivno vključevanje v lokalno skupnost in mednarodno okolje. Občina si bo prizadevala 
za razvoj trajnostnih prometnih rešitev, podporo mladinski in kulturni ustvarjalnosti, 
krepitev mednarodnega sodelovanja ter oblikovanje spodbudnega okolja, ki mladim 
omogoča kakovostno preživljanje prostega časa, osebni razvoj in aktivno participacijo v 
družbi. 
 
 



11.1. Ukrep 46: Preučitev možnosti za vzpostavitev cenovno 
dostopnih nastanitvenih zmogljivosti za mlade 

 
Cilj: 
Izboljšati pogoje za mladinsko mobilnost, mednarodne izmenjave, prostovoljstvo, 
mladinski turizem ter obisk mladih v Občini Gornja Radgona z vzpostavitvijo cenovno 
dostopnih nastanitvenih zmogljivosti. 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo preučila možnosti za vzpostavitev cenovno dostopnih 
nastanitvenih zmogljivosti za mlade, pri čemer bo kot prednostno potencialno lokacijo 
obravnavala območje nekdanje vojašnice v Gornji Radgoni. Objekt predstavlja 
pomemben del lokalne kulturne dediščine in ima zaradi svoje lege v neposredni bližini 
mestnega središča, osnovne šole, avtobusne postaje ter drugih javnih storitev velik 
razvojni potencial za vzpostavitev večnamenskega prostora, ki bi lahko vključeval tudi 
nastanitvene kapacitete za mlade.V okviru ukrepa bo občina preučila prostorske, 
tehnične, finančne in kulturnovarstvene možnosti prenove objekta ter njegovo 
primernost za izvajanje mladinskih, izobraževalnih, kulturnih in mednarodnih 
programov. Posebna pozornost bo namenjena usklajevanju načrtovanih rešitev z 
zahtevami varstva kulturne dediščine ter iskanju ustreznih modelov upravljanja in 
financiranja. 
 
Pri pripravi strokovnih podlag in razvojnega projekta bo občina sodelovala z Javnim 
zavodom Razvojni center Murska Sobota kot nosilno regionalno razvojno agencijo za 
Pomurje ter z drugimi pristojnimi institucijami in partnerji. V kolikor se bo izkazalo, da 
ureditev nastanitvenih zmogljivosti na območju nekdanje vojašnice ni izvedljiva ali 
primerna, bo občina preučila druge potencialne lokacije oziroma rešitve za vzpostavitev 
cenovno dostopnih nastanitvenih zmogljivosti za mlade. Vzpostavitev takšnih kapacitet 
bi pomembno prispevala k razvoju mladinskega dela, izvajanju programov Erasmus+, 
mednarodnih mladinskih izmenjav, prostovoljskih projektov, mladinskih taborov, 
športnih in kulturnih dogodkov ter povečala privlačnost Občine Gornja Radgona za 
domače in tuje mlade. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izdelana analiza izvedljivosti ureditve nastanitvenih zmogljivosti 
na območju nekdanje vojašnice DA / / / 

Število preučenih potencialnih lokacij oziroma rešitev 1 2 2 3 
Pripravljena projektna oziroma investicijska dokumentacija / DA DA DA 
Prijava projekta na ustrezen razpis oziroma vključitev v razvojne 
dokumente občine / / DA DA 

 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Javni zavod Razvojni center Murska Sobota, Zavod Kultprotur – Mladinski 
center Gornja Radgona, Zavod za kulturo, turizem in promocijo Gornja Radgona, 



pristojne institucije za varstvo kulturne dediščine, turistični ponudniki, zasebni lastniki 
objektov ter drugi zainteresirani partnerji. 
 
Finančna ocena: V okviru priprave razvojnih in projektnih dokumentov; investicijska 
sredstva se določijo po izboru najprimernejše lokacije in rešitve. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za kulturo, Ministrstvo za 
gospodarstvo, turizem in šport, Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj, Erasmus+, 
Interreg programi, Evropski sklad za regionalni razvoj (ESRR) ter drugi nacionalni in 
evropski razpisi s področja kulturne dediščine, regionalnega razvoja, turizma in 
mladine. 



11.2. Ukrep 47: Sofinanciranje programov in projektov na področju 
ljubiteljske kulturne dejavnosti 

 
Cilj: 
Spodbujati kulturno ustvarjalnost mladih, povečati njihovo vključevanje v ljubiteljsko 
kulturo ter zagotavljati pogoje za razvoj kakovostnih kulturnih programov in projektov v 
lokalnem okolju. 
 
Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo tudi v prihodnje preko vsakoletnega javnega razpisa 
sofinancirala programe in projekte na področju ljubiteljske kulturne dejavnosti. S tem 
bo zagotavljala pogoje za delovanje kulturnih društev, kulturnih ustvarjalcev in drugih 
izvajalcev, ki s svojimi dejavnostmi bogatijo kulturno življenje občine ter vključujejo 
mlade kot ustvarjalce, prostovoljce, organizatorje ali obiskovalce kulturnih vsebin. 
Posebna pozornost bo namenjena projektom, ki spodbujajo ustvarjalnost mladih, 
medgeneracijsko sodelovanje, sodobne oblike kulturnega izražanja ter aktivno 
vključevanje mladih v kulturno življenje občine. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Vsakoletna zagotovitev sredstev za javni razpis na področju 
ljubiteljske kulture DA DA DA DA 

Število sofinanciranih kulturnih programov in projektov 20 20 22 22 
Število sofinanciranih programov oziroma projektov z 
vključevanjem mladih 8 9 10 10 

Število mladih, vključenih v sofinancirane kulturne dejavnosti 250 280 300 320 
 
Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Zavod Kultprotur, Mladinski center Gornja Radgona, kulturna društva, Javni 
sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti – Območna izpostava Gornja Radgona, 
vzgojno-izobraževalni zavodi, samostojni kulturni ustvarjalci ter drugi izvajalci kulturnih 
dejavnosti. 
 
Finančna ocena: Približno 30.000 EUR letno, skladno z vsakoletnim občinskim 
proračunom. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za kulturo, Javni sklad 
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (JSKD), program Ustvarjalna Evropa ter drugi 
nacionalni in evropski razpisi. 
 



11.3. Ukrep 48: Spodbujanje kulturne ustvarjalnosti in razvoja mladih 
talentov 

 
Cilj: 
Povečati vključevanje mladih v kulturne dejavnosti, razvijati njihove ustvarjalne 
potenciale ter jim omogočiti kakovostne priložnosti za umetniško izražanje, neformalno 
izobraževanje in javno predstavitev njihovega ustvarjanja. 
 
Opis ukrepa: 
Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti – Območna izpostava Gornja 
Radgona bo kot nosilec ukrepa skrbel za razvoj ljubiteljske kulture med mladimi ter 
koordiniral izvajanje programov in aktivnosti, namenjenih mladim ustvarjalcem. V 
sodelovanju z Občino Gornja Radgona, Zavodom Kultprotur, Mladinskim centrom 
Gornja Radgona, kulturnimi društvi, vzgojno-izobraževalnimi zavodi in drugimi partnerji 
bo organiziral ter spodbujal vključevanje mladih v gledališke, glasbene, plesne, 
folklorne, literarne in likovne dejavnosti. V okviru ukrepa bo JSKD Območna izpostava 
Gornja Radgona izvajala in koordinirala območne revije, srečanja, razstave, literarne 
natečaje, delavnice, seminarje, mentorstva ter druga strokovna usposabljanja za mlade 
ustvarjalce in njihove mentorje. Mladim bo omogočala predstavitev njihovega 
ustvarjanja na lokalni, regijski in državni ravni ter spodbujala povezovanje kulturnih 
društev, šol in drugih organizacij z namenom razvoja kulturne ustvarjalnosti in 
odkrivanja novih talentov. Občina Gornja Radgona bo ukrep podpirala z zagotavljanjem 
pogojev za izvajanje dejavnosti, sofinanciranjem kulturnih programov ter spodbujanjem 
sodelovanja med vsemi deležniki na področju kulture.Ž 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Število kulturnih programov in aktivnosti za mlade 12 14 15 16 
Število mladih, vključenih v kulturne dejavnosti 300 330 360 400 
Število območnih revij, srečanj, razstav ali natečajev za mlade 8 9 10 10 
Število sodelujočih kulturnih društev, šol in drugih organizacij 10 11 12 12 
 
Nosilec izvedbe: Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti – Območna 
izpostava Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Zavod Kultprotur, Mladinski center Gornja 
Radgona, kulturna društva, Glasbena šola Gornja Radgona, osnovni šoli, Srednja šola 
Gornja Radgona ter drugi izvajalci kulturnih dejavnosti. 
 
Finančna ocena: Do 10.000 EUR letno. 
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za kulturo, Javni sklad 
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (JSKD), program Ustvarjalna Evropa, 
Erasmus+ ter drugi nacionalni in evropski razpisi. 



11.4. Ukrep 49: Razvoj sistema prevozov za mlade po vzoru projekta 
Prostofer 

Cilj: 
Izboljšati mobilnost mladih ter omogočiti lažji dostop do izobraževanja, zaposlitve, 
kulturnih, športnih, mladinskih in drugih aktivnosti. 

Opis ukrepa: 
Občina Gornja Radgona bo preučila možnosti za vzpostavitev organiziranega sistema 
prevozov za mlade po vzoru projekta Prostofer. Namen ukrepa je razviti trajnostno in 
dostopno obliko prevozov za mlade, predvsem za dijake, študente in druge mlade brez 
lastnega prevoza oziroma iz območij z omejenimi možnostmi javnega prevoza. 

V okviru ukrepa bo občina analizirala potrebe mladih na področju mobilnosti ter v 
sodelovanju z Zavodom Zlata mreža, Mladinskim centrom Gornja Radgona, prostovoljci 
in drugimi partnerji preučila možnosti za razvoj prostovoljskega ali drugega 
organiziranega sistema prevozov. Posebna pozornost bo namenjena dostopu do 
izobraževanja, mladinskih dejavnosti, kulturnih in športnih dogodkov, prostovoljskih 
aktivnosti ter drugih pomembnih vsebin za mlade. 

Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Izdelana analiza potreb mladih na področju mobilnosti 1 – – – 
Pripravljen predlog modela prevozov za mlade – 1 – – 
Izvedba pilotnega projekta ali druge oblike organiziranih 
prevozov – – 1 1 

Število mladih uporabnikov nove storitve – – 30 60 

Nosilec izvedbe: Občina Gornja Radgona 

Sodelujoči: Zavod Zlata mreža, Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona, 
lokalna društva, prostovoljci, srednja šola, osnovni šoli ter drugi partnerji. 

Finančna ocena: Sredstva se določijo po pripravi modela izvedbe. 

Možnosti financiranja: Občinski proračun, Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo, 
Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj, evropski programi s področja trajnostne 
mobilnosti in socialnih inovacij ter drugi nacionalni in evropski razpisi. 



11.5. Ukrep 50: Nadgradnja sistema Recikel z vzpostavitvijo 
izposojevalnice koles v Mladinskem centru Gornja Radgona 

 
Cilj: 
Povečati dostopnost trajnostne mobilnosti za mlade ter spodbuditi uporabo koles kot 
okolju prijaznega načina prevoza in aktivnega preživljanja prostega časa. 
 
Opis ukrepa: 
Zavodom Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona bo nadgradil sistem Recikel z 
vzpostavitvijo dodatne izposojevalne točke v Mladinskem centru Gornja Radgona. S 
tem bo mladim omogočen enostavnejši dostop do obnovljenih koles, ki jih bodo lahko 
uporabljali za prihod v mladinski center, obisk kulturnih, športnih in drugih dogodkov ter 
za vsakodnevno mobilnost po občini. 
 
Ukrep vključuje ponovno vzpostavitev izposoje koles v Mladinskem centru, promocijo 
uporabe sistema Recikel med mladimi, redno vzdrževanje koles ter izvajanje aktivnosti 
za ozaveščanje o trajnostni mobilnosti, ponovni uporabi in varovanju okolja. Občina bo 
spodbujala tudi povezovanje sistema Recikel z mladinskimi, turističnimi in športnimi 
programi ter iskala možnosti za njegovo nadaljnjo širitev. 
 
Kazalniki 2027 2028 2029 2030 
Ponovno vzpostavljena izposojevalna točka Recikel v 
Mladinskem centru 1 – – – 

Število delujočih izposojevalnih točk sistema Recikel v občini 2 2 2 2 
Število izposoj koles v Mladinskem centru 100 150 180 200 
Število promocijskih aktivnosti za spodbujanje trajnostne 
mobilnosti  

2 3 3 4 

 
Nosilec izvedbe: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja Radgona 
 
Sodelujoči: Občina Gornja Radgona, Turistično informacijski center Gornja Radgona, 
turistični ponudniki ter drugi partnerji. 
 
Finančna ocena: V okviru lastnih sredstev: Zavod Kultprotur – Mladinski center Gornja 
Radgona, Turistično informacijski center Gornja Radgona.  
 
Možnosti financiranja: Občinski proračun, evropski in nacionalni razpisi s področja 
trajnostne mobilnosti, turizma in varstva okolja ter drugi zunanji viri. 
 



12. URESNIČEVANJE IN SPREMLJANJE IZVAJANJA STRATEGIJE 

Strategija za mlade Občine Gornja Radgona 2026–2030 določa cilje, ukrepe in kazalnike, 
na podlagi katerih bo mogoče spremljati njeno izvajanje in dosežene rezultate. Za 
uspešno uresničevanje strategije bo potrebno sodelovanje Občine Gornja Radgona, 
Mladinskega centra Gornja Radgona, mladinskih organizacij, organizacij za mlade ter 
drugih lokalnih in regionalnih deležnikov. 

Izvajanje ukrepov se bo spremljalo na letni ravni. Občina Gornja Radgona bo v 
sodelovanju z Mladinskim centrom Gornja Radgona in drugimi nosilci posameznih 
ukrepov spremljala izvedene aktivnosti ter doseganje zastavljenih kazalnikov. Letni 
pregled bo omogočil tudi prepoznavanje ukrepov, pri katerih prihaja do zamud ali drugih 
ovir, ter dogovor o potrebnih prilagoditvah. 

Strategija predstavlja okvir za obdobje do leta 2030, zato se lahko posamezne aktivnosti 
v času njenega izvajanja prilagajajo glede na potrebe mladih, razpoložljive možnosti in 
spremembe v lokalnem okolju. Če se pojavijo nove potrebe, se lahko obstoječi ukrepi 
dopolnijo ali uvedejo dodatne aktivnosti, če te sledijo ciljem strategije. 

Pomemben del spremljanja bo neposredno vključevanje mladih. Mladi, mladinske 
organizacije in organizacije za mlade bodo vključeni v spremljanje izvajanja in 
vrednotenje ukrepov ter bodo imeli možnost podajati predloge za njihove spremembe ali 
dopolnitve. Pri tem se bodo uporabljali tudi mehanizmi sodelovanja, predvideni v sami 
strategiji, predvsem redna srečanja mladih s predstavniki občine. 

O izvajanju strategije se bo pripravil letni pregled, ki bo vseboval podatke o izvedenih 
aktivnostih, doseženih kazalnikih in morebitnih odstopanjih od načrtovanega. 
Informacije o napredku bodo javno dostopne, s čimer bodo mladi in drugi zainteresirani 
lahko spremljali, kateri ukrepi so bili izvedeni in kakšni so njihovi rezultati. 

Ob zaključku obdobja veljavnosti strategije bo izvedena končna evalvacija. Ta bo poleg 
doseganja zastavljenih kazalnikov vključila tudi odzive mladih in sodelujočih organizacij 
ter bo predstavljala eno od izhodišč za načrtovanje mladinske politike Občine Gornja 
Radgona po letu 2030. 
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